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В современных условиях миграция работников высокой квалификации является важным источником накопления человеческого капитала, обеспечивающего экономический рост и благосостояние в принимающих странах. Не случайно конкуренция за привлечение таких работников имеет международный масштаб. Одна из стратегических задач государства – создание условий и механизмов для привлечения востребованных экономикой высококвалифицированных и квалифицированных специалистов разного профиля, предпринимателей и инвесторов, прежде всего на долгосрочной основе [4,5]. 

Анализ текущей концепции миграционной политики Российской Федерации до 2025 года [6] и плана реализованных за последние годы мероприятий показал что, во-первых, несмотря на инициативы по открытию центров по интеграции, данная мера пока не привела к запланированным результатам. Экспертами отмечен низкий интеллектуальный потенциал принимающего общества [8, 9, 12, 16].
В рамках содействия развитию образования был создан «Проект повышения конкурентоспособности ведущий российских университетов среди ведущих мировых научно-образовательных центров» 5/100 [11]. Участники проекта – крупные российские университеты – следуют разработанным «дорожным картам», которые представляют стратегию развития в сфере формирования наукоемкого и кадрового потенциала, поддержку студентов и развитие разнообразных программ академической мобильности, активное привлечение иностранных студентов и профессоров, в том числе для проведения совместных исследований [15,14]. Тем не менее, очевидно, что процесс унификации образовательных траекторий различных стран длительный и болезненный и прогнозировать дальнейший прогресс достаточно сложно [2].

Важно отметить, что, как правило, у правительства нет прямых рычагов привлечения высококвалифицированных специалистов, которые бы помогли осуществить устойчивое качественное развитие экономики. Таких специалистов привлекают представители именно частного сектора, задачей же государства является формирование достаточно комфортного инвестиционного климата, способствующего приходу инвесторов и крупного бизнеса, притоку капитала, финансового и человеческого [3]. 

Для поступательно развития экономики страны необходимо развитие внутренней миграции. Во многом для выравнивания баланса между внутренними и внешними потоками в 2014 году был принят план мер по повышению мобильности граждан внутри страны. Основные его направления: создание информационной базы о возможностях трудоуствойства за пределами ареала проживания и принятие мер по развитию рынка аренды жилья и инфраструктуры [10]. В частности, на этом поле работает Агентство стратегических инициатив создает проекты, направленные на развитие кадрового потенциала регионов, к примеру, «Дальневосточный вызов», связанный с переселением специалистов в определенных областях во Владивосток [1].

Действительно, в условиях глобализации, и учитывая ускорение научно-технического прогресса, способствующего повсеместному распространению высоких технологий, правительства разных стран всё чаще в своих программных заявлениях делают ставку на инновационное развитие экономики и общества в целом. Представляется, что государств, которые смогут аккумулировать относительное большинство передовых технологий, а затем смогут успешно имплементировать их в структуру своих экономик, обретут значительное конкурентное преимущество на международной политической и экономической аренах. Вопросы расширения технологического потенциала напрямую связаны с трудовыми ресурсами и решаются современными экономиками не только за счет внутреннего потенциала, но и за счет внешнего потенциала иностранных наемных работников.

Список литературы

1. Агентство стратегических инициатив [электронный ресурс] режим доступа:   https://asi.ru/

2. Апанович М.Ю. Потенциал управления образовательной миграцией// Сборник Государственное регулирование миграционных процессов и межнациональная политика как факторы обеспечения стабильности в современном мире: российский и зарубежный опыт. ФГБОУ ВПО РЭУ им. В.Г. Плеханова, М.: 2015.  С 23-25.

3. Апанович М.Ю. Проблемное поле современной открытости перемещения высококвалифицированных специалистов/ Теории и проблемы политических исследований, № 3, 2016, с 226-242.
4. Интеллектуальная миграция в современном мире: учеб. пособие / под Ред. М.М. Лебедевой; Моск. гос. ин-т междунар. отношений (ун-т) МИД России, каф. мировых политических процессов. - М.: МГИМО-Университет, 2014. – 253 с. 
5. Интернализация высшего образования: тенденции, стратегии, сценарии будущего. Ред. М.В. Ларионова и др. М.: Логос, 2010.
6. Концепция государственной миграционной политики Российской Федерации на период до 2025 года, [электронный ресурс] режим доступа: http://www.fms.gov.ru/documentation/koncep_mig_pol/ 
7. Концепция внешней политики Российской Федерации// Утверждена указом президента от 12 февраля 2013 [электронный ресурс] режим доступа: http://kremlin.ru/acts/news/785 
8. Ксенофобия второй свежести// Опрос Левада-Центра, октябрь 2016 [электронный ресурс] режим доступа: http://www.levada.ru/2016/10/11/ksenofobiya-vtoroj-svezhesti/ 

9. Национализм, ксенофобия, миграция//  Опрос Левада-Центра, август 2014 [электронный ресурс] режим доступа: http://www.levada.ru/2014/08/26/natsionalizm-ksenofobiya-i-migratsiya/ 

10. Об утверждении плана мероприятий по повышению мобильности граждан Российской Федерации на 2014 - 2018 годы // Распоряжение правительства от 24 апреля 2014 года № 663 [электронный ресурс] режим доступа: http://government.ru/docs/12075/ 
http://government.ru/media/files/41d4d79dca53652cd619.pdf
11. О мерах государственной поддержки ведущих университетов Российской Федерации в целях повышения их конкурентоспособности среди ведущих мировых научно-образовательных центров// Постановление правительства Российской Федерации от 16 марта 2013 г. № 211, [электронный ресурс] режим доступа: режим доступа: atistics в Российской Федерации в июля________________________________________________________________________http://ivo.garant.ru/#/document/70336756/paragraph/1:1 
12. Отношение к мигрантам// Опрос Левада-Центра, июль 2013 [электронный ресурс] режим доступа: http://www.levada.ru/2013/07/03/otnoshenie-k-migrantam/   
13. О совершенствовании государственного управления
в сфере контроля за оборотом наркотических средств,
психотропных веществ и их прекурсоров и в сфере миграции// Указ Президента Российской Федерации от 5 апреля 2016 г. № 156 [электронный ресурс] режим доступа: http://www.kremlin.ru/acts/bank/40681 http://www.garant.ru/hotlaw/federal/707806/
14. Пекинский консенсус – шаг к созданию университетской лиги БРИКС// Пресс-служба Минобрнауки, 21 октября 2015 г., [электронный ресурс] режим доступа: http://минобрнауки.рф/новости/6523 
15. Распоряжение Правительства об утверждении плана мероприятий по развитию ведущих университетов, предусматривающих повышение их конкурентоспособности среди ведущих мировых научно-образовательных центров от 29 октября 2012 г. № 2006-р, [электронный ресурс] режим доступа: http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70150350/ 
16. Трудности понимания мигрантов// Опрос Левада-Центра, июль 2013 [электронный ресурс] режим доступа:  http://www.levada.ru/2013/07/03/trudnosti-ponimaniya-migrantov/ 
