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ПОСРЕДНИЧЕСТВО В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ МИГРАНТОВ: ПРАВОВОЙ АСПЕКТ

Аннотация: Посредническая деятельность органов трудоустройства мигрантов в каждом государстве имеет свои особенности. В России она осуществляется в основном государственными и частными службами, которые выполняют одну задачу, но наделены законом разными полномочиями. Функции государственного посредничества между работодателем и работником-мигрантом исполняют органы МВД России. Порядок реализации этих функций зависит от формы и вида миграции (обмен трудовыми мигрантами, внешняя трудовая иммиграция, внешняя трудовая эмиграция). Частные агентства занятости не наделены российским законом функциями представительства в строгом понимании этого термина, а исполняют роль фактического работодателя. Сравнительный анализ государственных и частных форм трудоустройства мигрантов позволил выявить их преимущества и недостатки, определить статус этих органов, очертить круг источников, на которых он базируется, и, в конечном счете, дать ответ на вопрос, в какой ситуации работник может чувствовать себя наиболее защищенным от произвола работодателя или миграционных властей. Выявленные в ходе исследования проблемы правового регулирования государственных и частных служб занятости позволили сформулировать вывод о необходимости развития нормативной базы посредничества, направление которого, в первую очередь, должно коснуться распределения компетенции между государственными органами трудоустройства мигрантов и частными службами аналогичного профиля.
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INTERMEDIARIES IN MIGRANT LABOUR: THE LEGAL ASPECT

 
Mediation by employment agencies differs from state to state. In Russia it is carried out mainly by public and private services that have a single purpose, but are vested with different powers by law. Public mediation between the employer and the migrant worker is performed by the Ministry of Internal Affairs of Russia. The procedure for such mediation depends on the form and type of migration (exchange of labor migrants,  external labor immigration, external labor emigration). Private employment agencies are not endowed with representation powers in the strict sense of the term according to the Russian legislation but act as the actual employer. The comparative analysis of both public and private employment agencies for migrant workers allowed to highlight their advantages and disadvantages, to define their status, to determine legislative instruments that regulate it and finally to find an answer to the question in what situation the employee can feel the most protected from the abuse by the employer or migration authority. The problems discovered throughout the study of legal regulation of private and public employment services allowed the author to come to a conclusion regarding the need to develop a legislative framework of mediation, which should first of all touch upon distribution of powers between public and private employment agencies for migrants workers.
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