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УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ: ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ
Развитие управленческого учета прошло несколько этапов от простых до сложных интегрированных учетных систем. 
Простые системы могли возникать в недавно созданных компаниях, еще не имевших времени или возможностей наладить более качественный учет, или в достаточно зрелых компаниях, которые в течение длительного времени не меняли свои, уже устаревшие, учетные системы. Системы учета затрат первой стадии были характерны для многих российских организаций в 1990-х годах.
На следующем этапе системы управленческого учета развивались под влиянием финансового учета, что было вызвано необходимостью подготовки финансовой отчетности. В 1930-х годах появились базовые методы управленческого учета, которые используются и в настоящее время. К таким методам можно отнести, например, метод сокращенной себестоимости «директ-костинг» и метод калькулирования себестоимости по нормативным затратам «стандарт-кост». В России в то же время появился нормативный метод учета затрат и калькулирования себестоимости как аналог системы «стандарт-кост», а с начала 1990-х годов стала исчисляться сокращенная производственная себестоимость. 
В 1980-х годах в мировой учетной практике управленческий учет вошел в новый этап своего развития, для которого характерны пересмотр существующих и возникновение новых методов управленческого учета. На данном этапе происходит развитие обособленных систем, ориентированных на потребителя и отвечающих требованиям управления. При этом явно прослеживаются две основные тенденции. В соответствии с первой система управленческого учета разрабатывается специально для применения положений, выраженных в определенной концепции управления, причем такие учетные системы являются упрощенными. Например, для системы управления в соответствии с теорией ограничений был разработан учет пропускной способности (throughput accounting). Другая тенденция, наоборот, предполагает изначальное совершенствование именно учетной системы, на базе которой развивается соответствующий метод управления. Наиболее успешным здесь можно считать функциональный метод учета затрат (activity based costing), который изначально был представлен в качестве средства более точного подсчета себестоимости продукции, а затем трансформирован в более обширную теорию, также основанную на видах деятельности, которая получила название функционального менеджмента (activity based management). 
[bookmark: _GoBack]И, наконец, последний этап характеризуется появлением интегрированных систем управленческого и финансового учета. Такая интеграция может быть выполнена с применением систем планирования ресурсов предприятия (ERP). Концепция ERP была предложена в 1990-х годах и представляет собой компьютерную систему управления предприятием, объединяющую все его основные предпринимательские функции: закупки, производство. продажи бухгалтерский учет и др. Система ERP содержит данные, поступающие из различных служб организации, в реальном времени, что является огромным изменением по сравнению с привычной практикой подготовки отчетов бухгалтерией постфактум. 
