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АННОТАЦИЯ

Пенсионная система России – многокомпонентная динамически меняющаяся экономическая система, и стабильное функционирование зависит от комплекса факторов: демографических, экономических, трудовых, собственно пенсионных, а также - в немалой мере - от социальной и политической ситуации в стране. При этом негативное влияние какой-либо из перечисленных составляющих на развитие пенсионной системы практически всегда может быть компенсировано регулированием других.
Пенсионная реформа в нашей стране, основанная на страховых принципах перешагнула рубеж второго десятилетия, и многие элементы, которые первоначально выписывались исходя из умозрительных конструкций и успешной практики западных стран, теперь приобрели реальные черты (количественные и качественные). 

В этой связи во главу угла становится формирование Долгосрочной стратегии развития пенсионной системы России, стратегическое планирование и прогнозирование ее финансовой устойчивости на основе всестороннего анализа влияющих на ее функционирование внутренних и внешних факторов. 

В первую очередь это относится к принципиально новым ее элементам – накопительным способам пенсионного обеспечения. 

Как известно, с этого года вступают в пенсионный возраст первые поколения граждан, имеющие хотя и краткосрочные (трехлетние) индивидуальные пенсионные накопления. Накопительные формы обязательного пенсионного обеспечения во всех странах (особенно в экономически развитых) до сих пор не имеют однозначной оценки: ни теоретической, ни практической. Еще более обострили негативную оценку индивидуального пенсионного страхования циклические глобальные кризисы (конца 90-х и конца 0-х годов).

Поэтому несгибаемые апологеты принудительного индивидуального накопления, лишившись опоры на сколько-либо позитивную экономическую аргументацию ее достоинств, а точнее -  получив откровенно негативные результаты – вынуждены возродить изначальную логическую конструкцию-альтернативу  стараются навязать давно забытый с прошлого века жупел т.н. «демографической угрозы». Эта угроза исходит от увеличения продолжительности жизни людей на фоне отставания и даже снижения темпов рождаемости. Отдельные эксперты даже доходят до прямого противопоставления необходимости стариков темпам и уровню развития экономики страны в целом,  и госбюджету в частности.

В ходе разработки  пенсионной реформы 2002 г. демографический фактор действительно выполнял существенную функцию, и все негативные проблемы, обусловленные изменением возрастной структуры нашего населения, были учтены исходя из параметров Демографической концепции
 и официального демопрогноза
. Причем, этот прогноз систематически пересматривается  с учетом новых данных, включая результаты последней переписи.

Поэтому изолированное рассмотрение механизма воздействия демографических факторов, отметая влияние других факторов на пенсионную систему, как это предлагается, неизбежно констатирует факт неустойчивости российской пенсионной системы на долгосрочном периоде.

Чаще всего в качестве «фактора страха» используется демографический кризис, следствием которого предлагается принять сокращение рабочей силы по причине снижения рождаемости и роста численности пенсионеров, связанном с увеличением продолжительности их жизни после наступления старости. Исходя из линейной зависимости продолжительности жизни граждан «на пенсии» и финансовых расходов на них предлагается простой вывод, что при солидарно-распределительной пенсионной модели, финансируемой из текущих поступлений, демографический кризис неизбежно приведет либо к чрезмерному росту нагрузки на страхователей (или федеральный бюджет), либо к снижению пенсий до неприемлемо низкого уровня. 

В противоположность солидарному способу пенсионного обеспечения в накопительной системе негативное влияние демографического кризиса проявится, с одной стороны, через уменьшение размера пенсионной выплаты (что связано с большей продолжительностью предстоящей жизни, учитываемой при покупке аннуитета), с другой - через сокращение суммы благ, которые можно приобрести на пенсию, в связи с тем, что спрос на них повысится из-за увеличения числа пенсионеров, тем самым провоцируя в рыночных условиях удорожание этих благ. 

Однако указанные последствия функционирования накопительной модели обычно не акцентируются под предлогом того, что они очень отдалены во времени (в отличие от солидарно-распределительной модели, в которой все проблемы проявляются в текущем режиме). В частности, общеизвестно-неизбежный долгосрочный риск накопительной модели по причине циклических финансовых кризисов требует надежных государственных гарантий сохранности и доходности. А в условиях недоразвитого российского финансового рынка (по оценкам, с 2002 г. уже накоплено около 2 трлн. руб.), обеспечить стабильный инвестиционный доход, превышающий хотя бы темпы инфляции, практически невозможно.

Это подтверждается даже ярыми противниками классической модели пенсионного страхования: «Сейчас нет и скорее всего уже не будет класса активов, позволяющих инвестировать объемы накопительной пенсионной системы с приемлемым риском и доходностью, которая обеспечивает реализацию накопленных пенсионных прав для современных накопительных пенсионных систем это не менее 7% годовых на длинном инвестиционном горизонте»
 С этой оценкой трудно не согласиться. Напомним, что темпы инфляции за 10 лет ее существования ежегодно, превышали 7% (таблица 1).Поэтому доходность на уровне 7% будет означать не сохранение, а прямую потерю пенсионных прав), и как минимум равняться темпам индексации расчетного пенсионного капитала и назначенных пенсий, что крайне маловероятно.

Таблица 1 – Темпы инфляции (ИПЦ), в % к концу предыдущего года

	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	115,1
	112,0
	111,7
	110,9
	109,0
	111,9
	113,3
	108,8
	108,8
	106,1


Главным компонентом государственных (обязательных) пенсионных систем всех экономически развитых стран традиционно является солидарно-распределительная модель, в то время как накопительные пенсионные программы, как правило, носят индивидуально-добровольный либо корпоративный характер. При этом, ни одна страна несмотря на демографический кризис не планирует сколько-нибудь радикальных институциональных перераспределений между солидарной и накопительной моделями. Дополнительную настороженность в отношении накопительных моделей вызывают последствия глобального финансового кризиса. 

Для России в свете негативного опыта 20-летнего функционирования обязательного и 10-летнего - индивидуального накопительного пенсионного страхования вопрос его существенного расширения в реальной практике также не актуален. Поэтому главной проблемой в связи с демографическим кризисом на сегодняшний день общепризнанно остается повышение эффективности распределительного компонента.

В связи с развернувшейся полемикой относительно демографически обусловленного «катастрофического роста» текущего и прогнозируемого дефицита пенсионного бюджета по распределительной составляющей, необходимо уточнить, что с правовых позиций проблемы дефицита бюджета пенсионной системы как недостатка средств на выплату пенсий попросту не существует: поскольку система государственного пенсионного обеспечения финансируется не только из текущих  страховых отчислений, но и за счет общеналоговых поступлений федерального бюджета. 

Такая практика финансового обеспечения государственных пенсионных обязательств исторически апробирована и полностью одобрена как национальными финансовыми системами, так и международными организациями, которые координируют экономическую и социальную политику государств независимо от их политического строя (МОТ, МАСО, ОЭСР, Евросоюз и др.). 

Система обязательного пенсионного обеспечения, которая теоретически должна быть непосредственно ориентирована и сформирована исходя из размера заработной платы работника, может вообще финансироваться не за счет страховых взносов, а за счет налоговых отчислений от него. Но и при таком экономическом механизме «дефицит пенсионной системы» не может появиться, т.к. любой недостаток средств будет покрываться из федерального бюджета в рамках законодательной субсидиарной ответственности. Поэтому более правильно оперировать терминами недостаток собственных средств или недостаток страховых взносов по распределительной  части трудовой пенсии бюджета ПФР. 

Во-вторых, необходимо объективно оценивать масштабы влияния демографической нагрузки на экономику, которые весьма далеки от катастрофического уровня, и уж тем более – не возрастают с учетом реального роста ВВП и инфляции. Что касается значений этого показателя, то в 2012 г. они составят 1,07 трлн. руб., в 2014 г. – 1,7 трлн. руб. По отношению к объему ВВП недостаток собственных средств измеряется 1,7-1,8% ВВП и будет сохраняться в долгосрочной перспективе на уровне не более 2,4% и (таблица 2).
Таблица 2 – Прогноз недостатка собственных средств в распределительном компоненте бюджета обязательного пенсионного страхования

	
	2014
	2015
	2020
	2030
	2040
	2050

	Текущий  дефицит (-), профицит (+) бюджета, млрд. руб. 
	-1707,9
	-1825,8
	-3238,8
	-7071,0
	-13191,7
	-21381,5

	в % ВВП
	2,4%
	2,2%
	2,4%
	2,4%
	2,4%
	2,4%

	в % тарифа с действующим «потолком»
	12,2%
	11,6%
	12,4%
	12,4%
	12,8%
	12,6%

	Дефицит по ФБР, млрд. руб.
	-1100,6
	-1158,6
	-1947,1
	-4053,4
	-7949,4
	-12924,5

	в % ВВП
	1,5%
	1,4%
	1,4%
	1,4%
	1,5%
	1,5%

	в % тарифа
	7,9%
	7,4%
	7,5%
	7,1%
	7,7%
	7,6%

	Дефицит по СЧТП, млрд. руб.
	-607,2
	-667,2
	-1291,6
	-3017,5
	-5242,3
	-8457,0

	в % ВВП
	0,8%
	0,8%
	1,0%
	1,0%
	1,0%
	1,0%

	в % тарифа
	4,3%
	4,3%
	5,0%
	5,3%
	5,1%
	5,0%


Таким образом, пенсионная система даже с учетом нарастания демографической нагрузки имеет вполне регулируемый недостаток средств в обязательном пенсионном страховании, который не может послужить сколь-нибудь значительной причиной финансовой дестабилизации в стране. Однако, ради объективности следует отметить, что поддержание указанного уровня недостатка собственных средств достигается путем жесткого контроля за индексацией не только уже назначенных пенсий, но и формируемых пенсионных прав в строгом соответствии с поступающими доходами пенсионного  бюджета (а не с ростом зарплаты)
. 

Неосновательность преувеличения значимости недостатка страховых  отчислений для выполнения государственных пенсионных обязательств однозначно определена в Итоговом докладе МОТ: "В грядущие десятилетия старение населения ведет к росту расходов на пенсии, здравоохранение и долгосрочный уход занетрудоспособными, однако это не должно становиться угрозой для финансовой устойчивости национальных систем социальной защиты и/или сбалансированности государственных бюджетов"
. 

Эксперты МОТ предлагают рассматривать демографическую проблему в общем контексте социально-экономического развития цивилизованного государства: изменение возрастного состава населения нельзя рассматривать как «негативный фактор инвестиционного роста», а как объективное условие формирования долгосрочной макроэкономической стратегии. На практике развитые страны уже с прошлого века приступили к осуществлению комплекса мероприятий по корректировке всех факторов долгосрочного развития:

1) рост производительности труда, позволяющий меньшей численностью работников производить такой же ВВП; 

2) увеличение трудоспособного периода за счет более раннего вступления в трудовые отношения и более позднего выбытия из них; 

3) увеличение числа работников путем легализации неформального рынка труда и создания больших возможностей для занятости женщин, совмещающих работу с воспитанием детей; 

4) параметрические настройки отдельных элементов пенсионной системы - определение оптимальных значений пенсионного возраста, исходя из реальной продолжительности жизни населения после выхода на пенсию, и корректировка стажевых требований к формированию пенсионных прав в зависимости от изменения демографических параметров (с учетом увеличения продолжительности периода фактической трудоспособности и др.

В качестве основного из них следует рассматривать меры по замедлению темпов сокращения  и стабилизации численности населения путем борьбы со смертностью и стимулирования рождаемости. Именно они могут иметь наилучший долгосрочный положительный эффект для пенсионной системы.

1. Демографический фактор развития пенсионной системы 

Государственная политика в области демографии определена целевыми ориентирами Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, и существенно скорректирована в сторону усиления Указом Президента РФ от 07.05.2012  № …
  Они предусматривают сокращение уровня смертности не менее чем в 1,6 раза, прежде всего в трудоспособном возрасте, снижение младенческой и материнской смертности, повышение суммарного коэффициента рождаемости в 1,5 раза за счет рождения в семьях второго ребенка и последующих детей. В результате численность населения России в начале 2020 г. должна достичь 145 млн. чел.

Параллельно с Концепцией (и для ее выполнения) реализуется национальный проект «Здоровье», также предусматривающий меры по снижению смертности, в том числе младенческой и материнской, увеличение рождаемости, средней продолжительности жизни больных с хроническими патологиями и ожидаемой продолжительности жизни (таблица 3).
Таблица 3 – Динамика целевых ориентиров демографического развития РФ

	
	Национальный проект "Здоровье"
	Концепция демографической политики РФ на период до 2025 г.

	Смертность от всех причин
	11,9 на 1000 населения
	14,1 на 1000 населения

	Младенческая смертность
	8,3 на 1000 родившихся
	7,65 на 1000 родившихся

	Рождаемость
	13,5 на 1000 человек
	12,56 на 1000 человек

	Ожидаемая продолжительность жизни
	69 лет
	69,77 лет


По предварительным данным государственной статистической отчетности с учетом итогов Всероссийской переписи населения (таблица 4), падение численности постоянного населения приостановилось, и на 01.01.2012 по сравнению с 01.01.2010 наблюдался очень незначительный, но все-таки рост -  на 0,05% 

Таблица 4 - Оценка численности постоянного населения 

с учетом предварительных итогов Всероссийской переписи населения 2010 г.

	
	на 1 января 2010 г.
	на 1 января 2011 г.
	На 1 января 2012 г.

	Российская Федерация
	142 962 433
	142 865 433
	143 030 106


Статистика 2011 г. показывает, что число родившихся на 1000 человек остается на том же уровне, что в аналогичном периоде 2010 г., в то время как по показателю снижения численности умерших, в том числе по младенческой смертности целевые ориентиры Концепции демографической политики уже достигнуты (таблица 5).
Таблица 5 - Показатели естественного движения населения

	 
	
	Справочно
на 1000 чел. населения 
за 2010г.

	
	Тысяч
	на 1000 человек населения
	

	
	2011г.
	2010г.
	прирост (+), снижение  (-)
	2011г.
	2010г.
	2011гв % к 
2010г.
	

	Родившихся
	1638,8
	1636,2
	+2,6
	12,5
	12,5
	100,0
	12,5

	Умерших
	1768,5
	1862,9
	-94,4
	13,5
	14,3
	94,4
	14,2

	из них детей
в возрасте до 1 года
	11,9
	12,2
	-0,3
	7,32)
	7,52)
	97,3
	7,52)

	Естественная убыль
	-129,7
	-226,7
	 
	-1,0
	-1,8
	55,6
	-1,7

	Браков
	1202,0
	1133,5
	+68,5
	9,2
	8,7
	105,7
	8,5

	Разводов
	610,2
	582,9
	+27,3
	4,7
	4,5
	104,4
	4,5


1) Здесь и далее в разделе показатели помесячной регистрации приведены в пересчете на год. Показатели рассчитаны с учетом предварительных итогов ВПН-2010, полученных согласно срокам, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2010 г. № 896 "О подведении итогов Всероссийской переписи населения 2010 года".

2) На 1000 родившихся.

Источник: данные официального сайта Росстата

Не  менее заметный результат позитивных демографических сдвигов демографической политики – снижение смертности от заболеваний системы кровообращения (основного класса причин смертности, уносящего жизнь населения в трудоспособном возрасте) на 6,2 % По остальным классам причин смертности также наблюдается снижение (за исключением транспортных несчастных случаев).

По возрастным коэффициентам смертности данные Росстата за 2010-2011 г. пока не опубликованы, в этой связи предлагается рассмотреть теоретически возможные последствия от снижения смертности Как следует из таблицы, в 2000 г. коэффициенты смертности мужчин трудоспособного возраста в 3,97 раза превышали значения аналогичного показателя для женщин.  Пик смертности у мужчин и женщин пришелся на 2005 г. (тогда же разрыв между мужской и женской смертностью возрос до 3,82 раза), после чего на протяжении 2006-2009 гг. отмечалось улучшение ситуации. В 2009 г. коэффициент смертности у мужчин превышал женский в 3,7 раза.

Например, снижение коэффициента смертности мужчин трудоспособного возраста с 10 до 8 человек на 1000 означает, что из 45,4 млн. мужчин трудоспособного возраста (данные Росстата на 01.01.2010) будут ежегодно умирать не 454 тыс.чел., а 363,2 тыс.чел., т.е. на 90,8 тыс.чел. меньше. За 10 лет с таким уровнем смертности численность мужчин могла бы вырасти почти на миллион человек. 

При аналогичном сокращении до двухкратного уровня разрыва между мужской и женской смертностью (т.е. до 5,4 на 1000 мужчин, при этом численность умерших мужчин составит 245,16 тыс. чел.) привело бы к увеличению мужского населения активных в трудовом отношении возрастов через 10 лет на 2,45 млн.чел., а годовой прирост поступления страховых взносов в ПФР составил бы 123 млрд.руб. (при расчете по 2010 г.).

Результаты обследований
показывают намерение семей иметь двух и более детей, однако для этого необходимы вполне конкретные компенсационные меры (обусловленные низкой зарплатой абсолютного большинства работающих по найму), среди которых наиболее популярной является целевое финансовое обеспечение детей (по типу «материнского капитала», ежемесячных детских пособий и т.п.), а также: увеличение пособий при рождении детей и в период послеродового отпуска по уходу за ними, наличие детской инфраструктуры (детских лечебных и учебны0-воспитательных учреждений) и  субсидии на оплату их услуг, выделение земельных участков многодетным семьям и т.п. 

Таким образом, государственная гарантия экономической стабильности и повышения уровня жизни населения, продолжение реализации мер по поддержке семьи, материнства и детства, оздоровительные меры по снижению смертности и др. вполне способны, как по данным статистики, так и по мнению респондентов, изменить в сторону улучшения демографическую ситуацию в стране. Приведенные выше данные дают основания для использования при актуарной оценке долгосрочных перспектив развития системы обязательного пенсионного страхования в качестве объективно обоснованного один из позитивных сценариев изменения демографической ситуации (рисунок 1), разработанных Росстатом(Прогноз численности постоянного населения до 2030 г.
 разработан ПФР с учетом целевых ориентиров Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента РФ от09.10.2007 № 1351).
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Рисунок 1–Сценарные условия прогнозов численности постоянного населения Российской Федерации до 2030 г.

В соответствии с принятым за основу позитивным сценарием демографического прогноза для разработки долгосрочной пенсионной стратегии  ПФР предусматривает:

- сокращение уровня смертности не менее чем в 1,6 раза (прежде всего в трудоспособном возрасте), 

- снижение младенческой и материнской смертности, 

- повышение суммарного коэффициента рождаемости в 1,5 раза за счет рождения в семьях второго ребенка и последующих детей. 

В результате численность населения России в 2025 г. должна достигнуть 143,4 млн.человек  (это несколько ниже, чем предусмотренные демографической Концепцией - 145 млн.чел., но существенно выше негативных сценариевдемографического прогноза ООН)
. Позитивный прогноз
, принятый для разработки долгосрочной пенсионной стратегии ПФР предусматривает увеличение ожидаемой продолжительности жизни при рождении к 2016 году до 71 года (65,5 лет для мужчин и 75,7 лет для женщин). 

При этом к 2025 году ожидаемая продолжительность жизни при рождении возрастет на 4,8 года и составит 75,8 лет (71,5 лет для мужчин и 79,6 лет для женщин). Продолжительность жизни для населения в возрасте выхода на пенсию (55 лет для женщин и 60 лет для мужчин) должна составить в 2016г. -  22 года, а к 2025 году прогнозируется на уровне 24,9 лет.

Однако даже при обеспечении достаточно оптимистичных условий Концепции демографической политики удельный вес населения в трудоспособном возрасте, составляющий в настоящее время 60,6% от численности постоянного населения, в 2025 г. снизится, по оценкам ПФР, до 54%, а к  2030 г. до 53,7%. Тогда как доля лиц старше трудоспособного возраста вырастет за этот же период с 24% до 27,5% в 2025 г. и 28,7% - в 2030 году.С учетом макроэкономических тенденций, заложенных в долгосрочном прогнозепоказателей социально-экономического развития Российской Федерации Минэкономразвития России,  ситуация еще более усугубится. Численностьнаемных работников к 2025 году не только не сократится по сравнению с 2012 г.  -  46,3 млн.чел., но и немного возрастет - до 46,8 млн.чел. 

В течение прогнозного периода ожидается и учитываетсяв расчетах рост нагрузки пенсионной системы на экономику. При этом к середине 2030- годов, по оценкам ПФР, численность получателей трудовой пенсии сравняется с численностью наемных работников. Это произойдет за счет численности получателей трудовой пенсии, которая вследствие роста ожидаемой продолжительности жизни увеличится в период до 2030 г. в 1,26 раза: с 36,7 до 46,5 млн.чел. (рисунок 2).
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Рисунок 2 – Прогноз численности получателей трудовых пенсий
2. Пенсионное бремя экономики: единство и противоречие тарифной политики

В этой связи необходимо предусмотреть возможности улучшения финансового состояния пенсионной системы исходя из текущей демографической ситуации  путем реализации мер по развитию рынка труда, расширению занятости населения и др. При анализе перспектив развития рынка труда предлагается использовать отчетные данные Росстата (для обеспечения сопоставимости различных источников государственной статистки использованы данные на начало 2010 год): удельный вес населения в трудоспособном возрасте (88,8 млн.чел.) составляет 62,6% от численности постоянного населения, доля лиц старше трудоспособного возраста - 21,4%. На 100 человек старше трудоспособного возраста на начало 2010 г. приходилось 292 человека в трудоспособном возрасте (соотношение 1 : 2,92).

При условии, что трудовой деятельностью, влекущей уплату страховых взносов в ПФР, занимаются все лица трудоспособного возраста, и только они, а пенсионерами являются только люди старше трудоспособного возраста, тариф страховых взносов в ПФР, необходимый для обеспечения 40%-ного коэффициента замещения по отношению к текущей средней номинально начисленной заработной плате в экономике всем получателям пенсии, должен был составить не более 14%,т.е. более чем приемлемая, с точки зрения страхователей-работодателей величина.

В действительности, однако, из 36,7 млн. получателей трудовых пенсий 19% не достигли общеустановленного пенсионного возраста (к ним относятся как получатели досрочных пенсий по старости в соответствии со статьями 27-28 Федерального закона о трудовых пенсиях, так и пенсионеры по инвалидности и по случаю потери кормильца). Вместо 88,8 млн.чел., находящихся в трудоспособном возрасте, функционирование пенсионной системы должны обеспечивать трудовые ресурсы. 

В состав трудовых ресурсов кроме вышеуказанной категории лиц (уменьшенной на численность нетрудоспособного населения в трудоспособном возрасте) включаются также иностранные трудовые мигранты, а также подростки и лица старше трудоспособного возраста, занятые в экономике. В результате численность трудовых ресурсов в России составляла в 2009 г.  93,6 млн.человек (данные баланса трудовых ресурсов в среднем за 2009 год).Таким образом, на 100 пенсионеров по труду приходится 255 человек трудовых ресурсов. С учетом указанного фактора необходимый для формирования пенсионных правтариф страховых взносов возрастает до 15,7%.
Уровень занятости трудовых ресурсов в экономике составляет 71,9%, т.е. лиц, за которых должны уплачиваться взносы в ПФР, на 28% меньше – в 2009 г. 67,3 (а в 2010 г. - 69,8) млн.чел., причем свыше 5,1 млн.чел. из них, по данным Росстата, достигли общеустановленного пенсионного возраста. Таким образом, нагрузка системы обязательного пенсионного страхования, выражаемая через соотношение численности занятых в экономике и получателей трудовых пенсий, составляла в 2009 г. 1,83 (т.е. на 100 пенсионеров по труду приходится 183 занятых). Для поддержания устойчивости такой системы исходя из условия обеспечения среднестатистического размера пенсии на уровне 40% от средней номинально начисленной заработной платы в экономике необходимый тариф со всей начисленной заработной платыдолженсоставит уже не 15,7%, а 21,8%.

Однако,выполненные корректировки также недостаточно учитывают «объективные особенности» отечественного рынка труда, а также налогового и пенсионного законодательства. Как известно, не все занятые в экономике  уплачивают страховые взносы в ПФР: для индивидуальных предпринимателей сумма взноса законодательно установлен расчет «фиксированного размера» пенсионных отчислений - из минимального размера оплаты труда (МРОТ). В результате этого величина пенсионных отчислений для данной категории застрахованных лиц более чем в 3 раза ниже уплачиваемой за среднестатистического наемного работника. 

Таким образом, основное бремя нагрузки по финансовому обеспечению солидарной системы обязательного пенсионного страхования лежит на работающих по найму (таблица 6).
В 2012 г. на 100 пенсионеров по труду приходится около 120 наемных работника
. При таком соотношении пенсионеров-получателей трудовых пенсий и плательщиков страховых взносов поддержание трудовых пенсий на уровне 40% текущей средней номинальной начисленной зарплаты в экономике уже в текущем плановом периоде должно потребовать свыше 33% тарифа страховых взносов со всей заработной платы (причем, без ее ограничения достаточно низким «потолком»).

Таблица 6–Динамика соотношения численности наемных работников и занятого в экономике населения в 2000-2011 гг.

в среднем за год

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Соотношение наемных работников и занятого населения, %
	78,8
	77,6
	75,9
	75,0
	72,9
	70,6
	69,9
	69,4
	69,6
	68,3
	66,3
	65,6


Если продолжить принятую логическую конструкцию и взять за основу параметры прогноза социально-экономического развития страны по численности наемных работников и прогноза численности получателей трудовых пенсий к середине 2030-х годов тариф, необходимый для поддержания трудовых пенсий на уровне 40% средней номинально начисленной зарплаты в экономике должен будет возрасти до 40% заработной платы. 

Однако, если ориентировать программу долгосрочного социально-экономического развития страны исходя из рассмотренного выше позитивного демографического сценария (даже без учета целевых ориентиров, поставленных Указом Президента от 07 05 2012 № …)
, то  необходимый тариф страховых взносов для обеспечения среднего размера трудовой пенсии на уровне 40% от среднемесячной начисленной зарплаты составит не более 24%, т.е. фактически сегодняшний уровень демографической нагрузки.

Приведенные расчеты наглядно иллюстрируют в принципе достаточно очевидный вывод, что регулирование размера тарифной нагрузки на экономику вполне возможно без сокращения численности пенсионеров путем опережающего увеличения пенсионного возраста или искусственного снижения  размеров трудовых пенсий путем секвестирования их индексации. Для этого необходимо создать объективные экономические условиядля расширения охвата, вовлечения всех категорий занятых в экономике в систему уплатыстраховых взносов на полноценных условиях для формирования достойного уровня трудовой пенсии – 40% от заработка. 

Как показывает экономический анализ, именно масштабы сокрытия заработной платы являются в настоящее время основным фактором недостатка собственных средств страховых взносов в бюджете ПФР.Если в период 2000-2003 гг. величина скрытой оплаты труда постепенно снижалась с 59% до 45,5 % фонда заработной платы то с 2006 года, после проведения налоговой реформы, снизившей ставки ЕСН в ПФР на 8%-ных пунктов, доля скрытой оплаты труда вновь поднялась – до 54,4 % в 2010 году. При этом ее удельный вес в ВВП рос на протяжении всех лет с 2000 г. – начиная с 11,09% до 14,3 % (в 2010 году.) 

Начисление взносов на скрытую оплату труда принесло бы в бюджет Фонда свыше 1,4 трлн. руб., при том, что дефицит в 2010 г. составлял 1,3 трлн. рублей.  Это позволило бы не только полностью сбалансировать бюджет ПФР в долгосрочной перспективе для выполнения в полном объеме уже имеющихся государственных пенсионных обязательств, но и повысить размер трудовой пенсии примерно на 4-5 п.п. коэффициента замещения. 

Альтернативным вариантом использования легализованной части теневой заработной платы вполне может стать существенное сокращение страхового тарифа, т.е. снижение «пенсионной нагрузки на бизнес», которого постоянно добиваются различные категории работодателей (малого, среднего и даже крупного)

Таблица 7 - Динамика скрытой оплаты труда

	Показатели
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Скрытая оплата труда, млрд.руб.
	810
	994
	1249
	1496
	1995
	2551
	3450
	4450
	5200
	5790
	6450

	Фонд заработной платы, млрд. руб.
	1367
	1972
	2648
	3291
	3973
	4948
	6137
	7984
	10242
	10607
	11795

	Соотношение скрытой оплаты труда с фондом заработной платы, %
	59,25
	50,38
	47,17
	45,47
	50,22
	51,56
	56,21
	55,74
	50,77
	54,59
	54,68

	Доля скрытой оплаты труда  в ВВП, %
	11,09
	11,11
	11,54
	11,33
	11,72
	11,80
	12,82
	13,38
	12,60
	14,91
	14,28


Если соотнести заработную плату лиц, работающихбез оформления трудовых отношений
, с официальным фондом заработной платы, то она составит 5-6% его величины. Следовательно, остальная и основная по объему сумма скрытой оплаты труда, соответствовавшая в 2008 и 2010 гг. 45,7% и 48,5% официального, начисленного фонда заработной платы, формируется в абсолютно легальном секторе экономики у официально оформленных на предприятиях и организациях работников.

Таким образом, комплексный экономический анализ со всей очевидностью показывает, что первоочередные меры по обеспечению долгосрочной финансовой устойчивости пенсионной системы лежат не внутри самой пенсионной системы (т.н. «неэффективность распределительной модели пенсионного страхования»), сколько в регулировании, точнее в государственном управлении «внешними факторами»: в первую очередь демографические, экономические и социально-трудовые. 

Государственное регулирование и стабилизация рынка труда должно быть направлено, аналогично опыту западных стран, на стимулирование увеличения цены рабочей силы, на увеличение численности трудоспособного населения, способного к трудовой деятельности, а с другой – с более активным вовлечением этого населения в экономически активную жизнь, на создание новых рабочих мест, на легализацию трудовых отношений и заработной платы. 

3. Параметрические изменения пенсионной системы

Наряду с «внешними факторами» обеспечения долгосрочной устойчивости пенсионной системы необходимо завершить формирование страховых механизмов ее функционирования.  

При обсуждении повышения эффективности пенсионного обеспечения одно из центральных мест уделяется увеличению требований к продолжительности стажа, которыйдолжен стать важным инструментом регулирования пенсионных прав застрахованных лиц, хотя, надо признать, что на текущее состояние пенсионного обеспечения мало повлияет. Поскольку эффективность учета стажевых ограниченийможет проявиться только в средне- или долгосрочной перспективе. 

Как показывает динамика стажевых показателейсредняя продолжительность стажа у новых назначений пенсионеров по старости существенно снизилась – более чем на 4 года. Это является следствием безработицы, теневой занятости, незанятости по причинам, о которых говорилось выше. 

Несмотря на отсутствие непосредственного влияния продолжительности стажа уплаты страховых взносов на размер трудовой пенсии (отсутствие стажевого коэффициента в пенсионной формуле), косвенное влияние стажа на уровень пенсионного обеспечения наглядно проявилось даже за относительно непродолжительный период, прошедший после пенсионной реформы. В полном соответствии снижению продолжительности стажа происходит снижение размеров назначаемых пенсий. 

Более того, не вырабатывая определенную международно установленную норму по стажу, застрахованные лица лишают себя права на получение коэффициента замещения, определенного нормами МОТ.

Еще более сильным это смещение выглядит у пенсионеров по инвалидности: из группы стажа 35-39 лет, на которую приходится 25% всех пенсионеров по инвалидности для новых назначений, мода сместилась в интервал 25-29 лет, при этом удельный вес лиц, имеющих такой стаж, снизился до 17%.

Рассмотрев внешние и внутренние факторы развития пенсионной системы закономерно приходим к выводу, что решение проблем современного пенсионного обеспечения и создание условий долгосрочного устойчивого развитие пенсионной системы не должно сводиться к одному или нескольким факторам, сколь очевидными они не казались (в частности, демографический кризис – увеличение численности нетрудоспособного населения). Поскольку, как показывает опыт западных пенсионных систем,  пенсионное страхование представляет собой многофакторную экономическую систему, которая в свою очередь является составным элементов макроэкономической системы государства, функционирующей в конкретных исторических и социально-политических условиях.

Поэтому любые попытки «линейного» регулирования с помощью одного фактора обречены на неудачу. Мы имеем ввиду, предлагаемые отдельными экспертами регулирование негативного демографического фактора (увеличения численности нетрудоспособного населения относительно трудоспособного) путем пропорционального увеличения пенсионного возраста.  Проведенный комплексный анализ показывает, что значительная часть нерешенных  проблем современной пенсионной системы обусловлена не демографическими факторами, а внешними и параметрическими элементами пенсионной системы.

С другой стороны, пенсионная система должна рассматриваться в неразрывном взаимодействии с демографической и экономической ситуацией в стране. Но для того, чтобы стать эффективной, пенсионная система должна взаимодействовать с экономикой на паритетных условиях, а не «по остаточному принципу» - использоваться как инструмент регулирования дефицита госбюджета. Пенсионная система в силу своей сложности и многофакторности не может регулироваться одним или даже несколькими факторами с целью приспособления к экономической или политической конъюнктуре. 

Наоборот: социально-экономические параметры развития страны должны быть ориентированы на создание объективных экономических условий устойчивого долгосрочного выполнения государством накопленных пенсионных обязательств граждан.  

Создать эффективную пенсионную систему только путем реформ внутри нее самой в сложившихся экономических и демографических условиях невозможно. Без изменения с учетом требований пенсионной системы внешних - демографических и макроэкономических факторов, - любые процессы реформирования системы обязательного пенсионного страхования для достижения сбалансированности ее бюджета и повышения уровня жизни пенсионеров в конечном итоге сводятся либо к примитивному манипулированию размером тарифа страховых взносов 
,  либо к сокращению численности пенсионеров путем увеличения возраста. 

«Оптимизация» условий формирования пенсионных прав (путем ужесточения требований к стажу или уровню государственных гарантий по бедности) в данном контексте принципиальной роли не играет, поскольку при недостатке финансовых ресурсов ее стабилизирующее влияние на бюджет ПФР будет либо кратковременным либо незначительным.
Альтернативой может являться отказ от государственной гарантии достойного уровня пенсионного обеспечения в соответствии с требованиями международных норм  (МОТ, МАСО, ОЭСР, Евросоюза), что представляетсямаловероятнымпо причине высокой социальной значимости этой проблемы).

Собственно пенсионные проблемы являются значительными, но не определяющими в современных условиях недостатка собственных средств бюджета ПФР. Наиболее активно обсуждаются три проблемы:

1. Дефицит пенсионной системы  и нагрузка на экономику и «бизнес»,

2. Низкий уровень пенсионного обеспечения (как абсолютный, так и относительный) 

3. Сохранение уравнительного характера пенсионного обеспечения по причине нестраховых регуляторов, что снижает заинтересованность работников в участии в пенсионной системе.

Рассмотрим основные причины, определяющие выделенный круг проблем.

4. Прогноз  финансовой устойчивости пенсионной системы в долгосрочной перспективе

Проанализируем финансовые проблемы ПФР, которые возникают при развитии в рамках действующего пенсионного законодательства в условиях реализации охарактеризованных выше демографических и макроэкономических сценариев.

К 2030 г. номинальный средний размер трудовой пенсии вырастет в 3,87 раза по сравнению с уровнем 2011 г., в реальном - темп роста составит 1,81 раза. Однако, значительного повышения соотношения уровня пенсии с ПМП добиться не удастся. Если в 2012 г. его величина для среднего размера трудовой пенсии ожидается равной 169,8%, то в 2030 г. она составит всего лишь 185,2%. Для пенсии по старости это соотношение несколько лучше, однако целевые ориентиры КДР-2020 тоже не выполняются: в 2030 г. средняя пенсия по старости составит 195% ПМП. Максимально возможное  соотношение пенсии с ПМП составит 299% (для высокооплачиваемых застрахованных лиц, чьи заработки превышают «потолок» базы обложения). В 2050 г., по актуарным оценкам, максимальный размер пенсии в 4 раза превысит величину ПМП.

Солидарный коэффициент замещения (к средней заработной плате в экономике) снизится для средней пенсии по старости с 37,7% в 2012 г. до 26,7% в 2030 г. Для новых назначений по данному виду пенсии коэффициент замещения также будет сокращаться,  но чуть медленнее: с 32,8% (пенсии по старости по новым назначениям, в первую очередь, по причине меньшего стажа, ниже, чем пенсии всех пенсионеров) в 2012 г. до 27,2%  в 2030 г.

Важной проблемой продолжает оставаться диспропорция между фиксированным базовым размером и остальной страховой частью пенсии. Если в 2011 г. страховая часть трудовой пенсии в целом превосходила фиксированный базовый размер 1,4 раза, то в 2030 г. это соотношение сократится  до 1,2 раза. Для пенсии по старости, в которой доля страховой части должна быть выше в силу большей продолжительности стажа и периода уплаты взносов соответственно, пропорции с течением времени, как и в целом по трудовой пенсии, сдвигаются не в пользу страховой части: соотношение последней (в сумме с накопительной частью) и фиксированным базовым размером сократится с 1,5 раза в 2012 г. до 1,3 раза в 2030 году. Т.е. влияние пенсии, зависящей от трудовой активности и страхового вклада застрахованного лица, снижается, что очевидным образом  дестимулирует уплату страховых взносов. 

Основной причиной этой диспропорции (несмотря на то, что в данном расчете был учтен и размер накопительной части пенсии) является установленная с 2010 г. крайне низкая, составляющая немногим более 160% средней заработной платы в экономике, верхняя граница дохода, на который начисляются страховые взносы. Таким образом, постепенное сокращение доли старых, дореформенных пенсионных прав, снижавшее размеры назначаемых пенсий, сменилось другим понижающим фактором – учетом неполной суммы взносов (14 или 16 процентных пунктов из всей суммы тарифа) и ограничением размера взносов для значительного круга застрахованных лиц. 

Другой серьезной диспропорцией в размерах пенсионных выплат, которая проявится только в долгосрочной перспективе, станет выравнивание размеров пенсий по инвалидности с размерами пенсии по старости, при том, что средний стаж пенсионеров по инвалидности составляет всего 63% от стажа пенсионеров по старости (21,9 года против 34,8 лет).

Если в настоящее время средняя пенсия по инвалидности составляет 70% средней пенсии по старости, то в 2020 г. она увеличится до 86%, в 2030 г. – до 95%, а в 2050 г. сравняется с последней. Причина тому – условно-накопительная формула исчисления размеров пенсий, некорректно учитывающая ожидаемую продолжительность периода выплаты (и предусматривающая для пенсионеров по инвалидности в целях поддержания уровня их жизни значительное уменьшение указанного периода).

Соотношение пенсий по инвалидности и по потере кормильца с прожиточным минимумом пенсионера будет существенно ниже, чем для пенсий по старости – в 2030 г. соответственно 186 и 165%. 

Отношение социальной пенсии к ПМП очень медленно возрастет со 106% в 2012 г. до 109% в 2030 г.

Средний размер накопительной части в 2020 г. не превысит 0,6% среднего размера всей пенсии по старости. В 2030 г. ее доля возрастет до 5%, а коэффициент замещения к средней зарплате в экономике по данной части пенсии составит лишь 1,21%. Т.е. ежегодные на протяжении 28 лет отчисления 6% заработной платы среднестатистического застрахованного лица на накопление принесут ему только 1,5% заработной платы в виде пенсии (при том, что доходность на всем протяжении прогнозного периода принималась в расчет к равной 2% сверх инфляции). При таких результатах едва ли можно требовать от застрахованных лиц активизации участия в формировании обязательных или добровольных накоплений. 

Таким образом, никакого заметного улучшения уровня пенсионного обеспечения в обязательной пенсионной системе России достигнуто не будет, если сохранятся прогнозируемые тенденции экономического и демографического развития.

Финансовая устойчивость – текущая и долгосрочная - также будет поддерживаться исключительно за счет трансфертов федерального бюджета.

Поступление страховых взносов в бюджет ПФР в период 2015-2030 гг. спрогнозировано в условиях сохранения тарифной политики 2012-2013 гг. - тариф страхового взноса 22 % в пределах установленной базы для начисления страховых взносов, тариф 10% сверх установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов. База для начисления страховых взносов ежегодно индексируется с учетом темпа роста средней заработной платы в экономике. 

В расходах бюджета сохранятся выплаты досрочных (льготных) пенсий, все повышения фиксированного базового размера лицам, достигшим возраста 80 лет, имеющим инвалидность 1 группы, проживающим в районах Крайнего Севера и МКС, а также жестко законодательно закрепленная величина ожидаемой продолжительности выплаты трудовой пенсии по старости – 19 лет. Последнее в условиях роста ожидаемой продолжительности жизни, в том числе у лиц, достигших общеустановленного пенсионного возраста, сыграет положительную роль при исчислении размера пенсии (он будет выше, чем если бы учитывался статистический показатель), но отрицательно воздействует на объемы расходов Фонда (завышая их).

Текущий дефицит бюджета ПФР по собственным средствам  составит в 2014 г. 1,7 трлн.руб. или 2,4% ВВП. Т.е. недостаток тарифа составит 12,2% фонда заработной платы.  В течение всего прогнозного периода доля дефицита и в ВВП, и  выраженная в процентных пунктах тарифа сохранится на уровне 2014 г. Т.е. удерживать долю дефицита на нынешнем уровне удастся лишь  за счет постепенного снижения коэффициента замещения и невыполнения ориентиров по увеличению соотношения пенсии с ПМП.

Страховая часть будет в находиться в меньшем дефиците, чем фиксированный базовый размер – в первом случае дефицит составит 0,% ВВП, во втором – 1,5%. В долгосрочной перспективе доля дефицита по страховой возрастет до 1% ВВП, по базовой – снизится на 1 процентный пункт.

В формирование пенсионных накоплений в настоящее время в обязательном порядке вовлечено 74 млн. человек – подавляющее большинство застрахованных лиц.За период 2004-2010 гг. 4,5% управляющих компаний показали нулевую или отрицательную доходность пенсионных накоплений. 90% управляющих компаний показали доходность, не превышающую рост потребительских цен за этот же период, 1,5% компаний – выше темпов инфляции, но ниже индексации расчетного пенсионного капитала (РПК). Лишь у 4,5% управляющих компаний доходность была выше, чем индексация пенсионных прав по страховой части трудовой пенсии.

По НПФ картина значительно хуже. 17% НПФ, в которые были переведены пенсионные накопления застрахованных лиц, за период 2005-2010 гг. показали отрицательную доходность, у 69% она не превышала индекса потребительских цен, у 5,7% - находилась в интервале между индексом потребительских цен и коэффициентом индексации расчетного пенсионного капитала. 9% НПФ, участвовавших в управлении пенсионными накоплениями, показали доходность выше, чем индексация РПК.

Доходность ГУК на протяжении 6 лет (2005-2010 гг.) ежегодно была ниже инфляции. Средневзвешенная доходность по остальным УК в 2005-2006 гг., а также в 2009-2010 гг. превышала и инфляцию, и индексацию РПК, а в 2009-2010 гг. – и темпы роста средней заработной платы. Доходность, показанная НПФ, в среднем для всех пенсионных накоплений, аккумулированных в них, превышала инфляцию в 2006 г., в 2010 г. - инфляцию и индексацию РПК, а в 2009 г. – все показатели. 

В 2008 г. все доверительные управляющие показали отрицательную доходность, но если по ГУК она составила (-)0,5%, то в среднем по НПФ (-) 25,2%, а по УК – (-)25,7 %.

При сохранении тенденции более медленного, чем индексация РПК, роста пенсионных накоплений, потери размера пенсии, сформированной из взносов на накопительную часть, уже в 2015 г. составят 17%, к 2020 г. – 19%, а в последующие годы превысят 20% (по сравнению с ситуацией, когда эти взносы направлялись бы на страховую часть).

Даже при оптимистических условиях развития накопительного компонента (доходность на 4% превышает инфляцию ежегодно в течение всего периода накопления) коэффициент замещения к индивидуальной заработной плате работника при 20 годах уплаты взносов на накопительную часть трудовой пенсии составит 5,8%, при 30 годах – 9%, а при 40 годах – 12,4 %. Для высокооплачиваемых работников (чьи заработки превышают «потолок» базы для начисления страховых взносов) коэффициент замещения пенсионных накоплений будет еще ниже – 2,7% к их заработной плате, за 20 лет уплаты взносов, 5,9% - за 40 лет.

� Концепция демографического развития 


� Демографический прогноз Росстата


�(«Ведомости», 11.03.2012 А.Улюкаев).


� В то время, как данный механизм индексации приводит к постепенному снижению (солидарного) коэффициента замещения:  с  текущего показателя по старости - 38% до 23%  к среднестатистической зарплате в экономике.





� Доклад МОТ  на 100 сессии (Женева-2011)


�Указом Президента РФ от 07.05.2012  №


�  Мониторинг – 2010 -2011гг.


�С учетом  результатов Всероссийской переписи населения 2010 г.


�который активно используется отдельными экспертами


� Без учета целевых ориентиров, определенных Указом Президента РФ №… от 07.05.2012.


�по данным ПФР, уже сейчас в 10 субъектах Федерации на 100 наемных работников  приходится не менее 100  пенсионеров


�численность населения в трудоспособном возрасте составит в 2030 г. 77,7 млн. чел.,  и  на 100 пенсионеров по труду будет приходиться 167 человек в трудоспособном возрасте.


�по данным РМЭЗ-2011


�или поиску иного,  отличного от заработной платы, источника финансирования  -  НДС, акцизы, пошлины  и  т.п.





22

_1404128168.xls
Диаграмма1

		2011		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012		2012

		2013		2013		2013		2013		2013

		2014		2014		2014		2014		2014

		2015		2015		2015		2015		2015
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131.2999

143.6841772744

140.189
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130.33995
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139.2073
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127.4135

144.6133663415



Лист1 (2)

		Прогноз численности населения, млн. чел.

				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024		2025		2026		2027		2028		2029		2030

		РОССТАТ

		СРЕДНИЙ		142.0		142.1		142.1		142.2		142.2		142.2		142.1		142.1		142.0		141.8		141.7		141.5		141.3		141.0		140.8		140.5		140.2		139.9		139.5		139.2

		ВЫСОКИЙ		142.3		142.6		142.9		143.3		143.7		144.0		144.4		144.8		145.1		145.5		145.8		146.0		146.3		146.5		146.8		147.0		147.1		147.3		147.5		147.7

		НИЗКИЙ		141.6		141.3		140.9		140.4		139.9		139.4		138.7		138.1		137.4		136.6		135.8		135.0		134.1		133.2		132.3		131.3		130.3		129.4		128.4		127.4

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		ПФР		142.0		142.1		142.1		142.2		142.2		142.2		142.2		142.3		142.4		142.5		142.6		142.8		143.0		143.2		143.4		143.7		143.9		144.2		144.4		144.6

																																						1000
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Лист3

		





Лист1

		Прогноз численности населения, тыс. чел.

				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024		2025		2026		2027		2028		2029		2030

		РОССТАТ

		СРЕДНИЙ		142,029		142,083		142,121		142,150		142,165		142,157		142,120		142,056		141,962		141,839		141,687		141,504		141,289		141,045		140,780		140,495		140,189		139,868		139,538		139,207

		ВЫСОКИЙ		142,264		142,569		142,910		143,276		143,656		144,039		144,418		144,792		145,141		145,465		145,767		146,044		146,299		146,538		146,758		146,958		147,144		147,323		147,501		147,681

		НИЗКИЙ		141,623		141,295		140,882		140,416		139,906		139,351		138,748		138,091		137,382		136,624		135,819		134,973		134,092		133,184		132,251		131,300		130,340		129,375		128,401		127,414

		ПФР		142,031		142,096		142,148		142,181		142,190		142,171		142,210		142,277		142,368		142,481		142,616		142,774		142,958		143,172		143,416		143,684		143,930		144,162		144,388		144,613
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		2010

		2011

		2012

		2013

		2014
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		2025

		2030



36,37 36,95 37,52 38,07 38,59 39,12 39,63 40,15 40,66 41,15 41,64 42,13 42,60 43,06 43,51 44,00 44,52 45,03 45,53 46,01 46,52

36.370014

36.9546968769

37.5236660352

38.0734492338

38.5901047343

39.1189286301

41.6418949832

43.9973289462

46.523132502



пенсионеры

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014

		2015

		2020

		2025

		2030



36,37 36,95 37,52 38,07 38,59 39,12 39,63 40,15 40,66 41,15 41,64 42,13 42,60 43,06 43,51 44,00 44,52 45,03 45,53 46,01 46,52

36.370014

36.9546968769

37.5236660352

38.0734492338

38.5901047343

39.1189286301

41.6418949832

43.9973289462

46.523132502



пенсии

		Прогноз МЭР от																		Действующая система. Доходность 2% сверх ИПЦ

		1/26/12

		INN 1																																																										1.279161798

		Показатели		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024		2025		2026		2027		2028		2029		2030		2031		2032		2033		2034		2035		2036		2037		2038		2039		2040		2041		2042		2043		2044		2045		2046		2047		2048		2049		2050		2051		2052		2053		2054		2055		2056		2057		2058		2059		2060		2061		2062		2063		2064		2065		2066		2067		2068		2069		2070		2071		2072		2073		2074		2075

		ВВП, млрд. руб.		10,831		13,208		17,027		21,610		26,917		33,248		41,277		38,786		44,939		53,332		58,951		64,960		72,562		81,659		90,783		101,363		112,262		123,626		135,283		148,028		162,115		177,463		192,538		207,587		223,322		241,065		259,186		278,414		298,472		317,882		338,352		359,898		382,436		406,015		430,702		456,325		482,884		510,335		538,667		567,972		598,177		629,360		661,656		695,140		729,849		766,015		804,063		844,166		886,479		927,806		975,153		1,025,844		1,079,955		1,137,798		1,199,823		1,265,945		1,335,928		1,409,798		1,487,964		1,570,632		1,657,704		1,749,264		1,845,282		1,945,651		2,050,016		2,158,235		2,271,059		2,388,624		2,510,611		2,636,779		2,767,142		2,902,308		3,042,641		3,188,478

		Фонд заработной платы, млрд. руб.		2,648		3,291		3,973		4,948		6,137		7,984		10,242		10,607		11,746		13,097		14,274		15,929		17,807		19,954		22,224		24,688		27,411		30,226		33,103		36,269		39,731		43,541		47,404		51,036		54,743		58,897		63,206		67,807		72,458		77,170		82,139		87,369		92,841		98,565		104,558		110,778		117,226		123,890		130,768		137,882		145,215		152,785		160,625		168,753		177,179		185,959		195,196		204,931		215,203		225,236		236,730		249,036		262,172		276,214		291,271		307,323		324,312		342,245		361,221		381,289		402,427		424,654		447,964		472,329		497,665		523,937		551,326		579,866		609,480		640,109		671,756		704,569		738,637		774,040

		Среднемесячная начисленная заработная плата, руб.		4,360		5,499		6,740		8,555		10,634		13,593		17,290		18,638		20,952		23,578		25,682		28,776		32,171		36,005		40,046		44,431		49,276		54,227		59,335		64,960		70,975		77,367		84,111		90,851		97,771		105,142		112,789		120,841		128,720		137,053		145,855		155,147		164,953		175,294		186,194		197,677		209,766		222,489		235,869		249,934		264,710		280,224		296,505		313,580		331,478		350,229		369,862		390,406		411,893		434,352		457,814		482,309		507,869		534,525		562,307		591,245		621,372		652,716		685,308		719,178		754,355		790,868		828,744		868,011		908,696		950,824		994,420		1,039,508		1,086,109		1,134,245		1,183,936		1,235,199		1,288,052		1,342,509

		Прожиточный минимум пенсионера (ПМП), руб.		1,379		1,605		1,801		2,418		2,731		3,065		3,644		4,100		4,521		5,157		5,457		6,181		6,657		7,216		7,777		8,382		9,047		9,686		10,312		10,999		11,715		12,448		13,201		13,920		14,624		15,370		16,122		16,907		17,641		18,407		19,197		20,012		20,851		21,715		22,604		23,518		24,457		25,422		26,412		27,427		28,468		29,533		30,624		31,740		32,881		34,046		35,235		36,448		37,685		38,945		40,228		41,533		42,859		44,207		45,574		46,961		48,367		49,791		51,231		52,688		54,160		55,646		57,144		58,655		60,176		61,707		63,245		64,790		66,341		67,896		69,453		71,011		72,568		74,124

		ИПЦ в среднем за год, в разах  к предыдущему году		1.158		1.137		1.109		1.127		1.097		1.090		1.141		1.117		1.069		1.086		1.053		1.059		1.052		1.059		1.053		1.053		1.054		1.046		1.041		1.043		1.041		1.039		1.036		1.031		1.028		1.028		1.026		1.026		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021

		Численность наемных работников, млн. чел.		50.61		49.87		49.12		48.20		48.10		48.94		49.36		47.43		46.72		46.29		46.32		46.13		46.13		46.18		46.25		46.30		46.36		46.45		46.49		46.53		46.65		46.90		46.97		46.81		46.66		46.68		46.70		46.76		46.91		46.92		46.93		46.93		46.90		46.86		46.80		46.70		46.57		46.40		46.20		45.97		45.72		45.44		45.14		44.85		44.54		44.25		43.98		43.74		43.54		43.21		43.09		43.03		43.02		43.06		43.17		43.32		43.49		43.69		43.92		44.18		44.46		44.75		45.04		45.35		45.64		45.92		46.20		46.49		46.76		47.03		47.28		47.53		47.79		48.05

		ИПЦ декабрь к декабрю																		1.088		1.065		1.055		1.050		1.045		1.059		1.053		1.053		1.054		1.046		1.041		1.043		1.041		1.039		1.036		1.031		1.028		1.028		1.026		1.026		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021		1.021

		Размер индексации (увеличения) пенсий,%:

		страховой части трудовой пенсии		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		6.3%		8.8%		9.6%		8.7%		9.0%		9.6%		9.9%		9.3%		9.0%		8.9%		8.2%		7.5%		7.6%		7.6%		7.8%		7.1%		5.8%		5.5%		5.8%		5.6%		5.7%		5.3%		5.1%		5.1%		5.0%		5.0%		4.9%		4.8%		4.7%		4.6%		4.1%		4.5%		4.5%		4.4%		4.3%		4.4%		4.5%		4.6%		4.8%		5.0%		5.2%		5.3%		5.1%		5.4%		5.4%		5.3%		5.2%		5.2%		5.1%		5.1%		5.0%		5.0%		4.9%		4.9%		4.8%		4.8%		4.7%		4.7%		4.6%		4.6%		4.5%		4.5%		4.4%		4.4%		4.3%		4.3%

		в том числе:        с 1 февраля																		0.0%		8.8%		7.0%		6.0%		5.5%		5.0%		5.9%		5.3%		5.3%		5.4%		4.6%		4.1%		4.3%		4.1%		3.9%		3.6%		3.1%		2.8%		2.8%		2.6%		2.6%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%		2.1%

		с 1 апреля																		6.3%		0.0%		2.4%		2.5%		3.3%		4.4%		3.8%		3.8%		3.5%		3.3%		3.5%		3.3%		3.2%		3.4%		3.7%		3.4%		2.6%		2.6%		2.9%		2.9%		3.0%		3.2%		3.0%		2.9%		2.9%		2.8%		2.8%		2.7%		2.6%		2.5%		2.0%		2.4%		2.4%		2.3%		2.2%		2.3%		2.4%		2.5%		2.7%		2.9%		3.1%		3.2%		3.0%		3.3%		3.2%		3.2%		3.1%		3.1%		3.0%		3.0%		2.9%		2.9%		2.8%		2.8%		2.7%		2.7%		2.6%		2.6%		2.5%		2.5%		2.4%		2.4%		2.3%		2.3%		2.2%		2.2%

		с 1 августа																				0.0%

		социальной пенсии																		12.5%		10.3%		14.1%		5.8%		13.3%		7.7%		8.4%		7.8%		7.8%		7.9%		7.1%		6.5%		6.7%		6.5%		6.3%		6.0%		5.4%		5.1%		5.1%		4.9%		4.9%		4.3%		4.3%		4.3%		4.2%		4.2%		4.1%		4.1%		4.0%		4.0%		3.9%		3.9%		3.8%		3.8%		3.7%		3.7%		3.6%		3.6%		3.5%		3.5%		3.4%		3.4%		3.3%		3.3%		3.2%		3.2%		3.1%		3.1%		3.0%		3.0%		2.9%		2.9%		2.8%		2.8%		2.7%		2.7%		2.6%		2.6%		2.5%		2.5%		2.4%		2.4%		2.3%		2.3%		2.2%		2.2%

		в том числе:          с 1 апреля																		8.8%		10.3%		14.1%		5.8%		13.3%		7.7%		8.4%		7.8%		7.8%		7.9%		7.1%		6.5%		6.7%		6.5%		6.3%		6.0%		5.4%		5.1%		5.1%		4.9%		4.9%		4.3%		4.3%		4.3%		4.2%		4.2%		4.1%		4.1%		4.0%		4.0%		3.9%		3.9%		3.8%		3.8%		3.7%		3.7%		3.6%		3.6%		3.5%		3.5%		3.4%		3.4%		3.3%		3.3%		3.2%		3.2%		3.1%		3.1%		3.0%		3.0%		2.9%		2.9%		2.8%		2.8%		2.7%		2.7%		2.6%		2.6%		2.5%		2.5%		2.4%		2.4%		2.3%		2.3%		2.2%		2.2%

		с 1 июля																		3.4%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

		Среднегодовая численность получателей трудовой пенсии, млн.чел.		36.37		36.37		36.22		36.20		36.10		35.99		35.85		35.92		36.37		36.95		37.52		38.07		38.59		39.12		39.63		40.15		40.66		41.15		41.64		42.13		42.60		43.06		43.51		44.00		44.52		45.03		45.53		46.01		46.52		47.04		47.56		48.08		48.59		49.11		49.63		50.16		50.71		51.24		51.73		52.21		52.67		53.11		53.47		53.74		53.92		54.00		53.99		53.88		53.71		53.49		53.19		52.84		52.47		52.08		51.68		51.29		50.94		50.61		50.29		49.97		49.69		49.48		49.30		49.15		49.00		48.87		48.76		48.66		48.55		48.43		48.30		48.16		48.02		47.87

		Среднегодовая численность военных пенсионеров, получающих страховую часть пенсии, млн.чел.																		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4		0.4

		Среднегодовой размер трудовой пенсии, руб.		1365		1597		1862		2316		2818		3078		4160		5186		7,693		8,454		9,264		10,115		11,061		11,812		12,923		14,076		15,311		16,649		17,995		19,336		20,754		22,267		23,764		25,274		26,644		27,968		29,449		31,010		32,678		34,312		35,980		37,703		39,520		41,423		43,361		45,355		47,380		49,447		51,414		53,581		55,870		58,220		60,630		63,169		65,899		68,834		72,020		75,544		79,439		83,721		88,183		93,069		98,296		103,824		109,663		115,820		122,306		129,143		136,370		143,993		152,040		160,583		169,573		178,971		188,827		199,172		209,913		220,988		232,420		244,159		256,201		268,548		281,297		294,560

		из них:  фиксированный базовый размер СЧТП		523		600		668		973		1,135		1,305		1,915		2,306		3,144		3,450		3,763		4,090		4,463		4,887		5,382		5,904		6,466		7,071		7,678		8,276		8,884		9,516		10,204		10,907		11,581		12,260		13,025		13,848		14,729		15,596		16,490		17,411		18,390		19,417		20,470		21,567		22,693		23,843		24,953		26,160		27,411		28,674		29,941		31,248		32,633		34,102		35,681		37,417		39,343		41,462		43,667		46,071		48,627		51,330		54,177		57,165		60,291		63,564		67,020		70,654		74,478		78,548		82,808		87,196		91,765		96,528		101,382		106,253		111,133		115,980		120,776		125,512		130,271		135,146

		размер страховой части		843		997		1,194		1,343		1,684		1,773		2,245		2,881		4,433		4,905		5,411		5,949		6,400		6,925		7,541		8,173		8,845		9,578		10,318		11,060		11,870		12,751		13,560		14,367		15,063		15,708		16,425		17,162		17,949		18,716		19,490		20,292		21,131		22,006		22,891		23,788		24,688		25,604		26,462		27,422		28,459		29,547		30,690		31,921		33,266		34,732		36,339		38,127		40,096		42,258		44,516		46,998		49,669		52,495		55,486		58,655		62,016		65,579		69,350		73,340		77,563		82,035		86,766		91,775		97,063		102,644		108,531		114,736		121,287		128,179		135,425		143,036		151,026		159,413

		Среднегодовой рост трудовой пенсии, %				117.0		116.6		124.4		121.7		109.2		135.2		124.7		148.3		109.9		109.6		109.2		109.4		106.8		109.4		108.9		108.8		108.7		108.1		107.4		107.3		107.3		106.7		106.4		105.4		105.0		105.3		105.3		105.4		105.0		104.9		104.8		104.8		104.8		104.7		104.6		104.5		104.4		104.0		104.2		104.3		104.2		104.1		104.2		104.3		104.5		104.6		104.9		105.2		105.4		105.3		105.5		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.5		105.5		105.5		105.4		105.3		105.2		105.1		104.9		104.8		104.7		104.7

		Соотношение размера трудовой пенсии с ПМП, %		99.0		99.5		103.4		95.8		103.2		100.4		114.2		126.5		170.2		163.9		169.8		163.6		166.1		163.7		166.2		167.9		169.2		171.9		174.5		175.8		177.2		178.9		180.0		181.6		182.2		182.0		182.7		183.4		185.2		186.4		187.4		188.4		189.5		190.8		191.8		192.8		193.7		194.5		194.7		195.4		196.3		197.1		198.0		199.0		200.4		202.2		204.4		207.3		210.8		215.0		219.2		224.1		229.3		234.9		240.6		246.6		252.9		259.4		266.2		273.3		280.7		288.6		296.7		305.1		313.8		322.8		331.9		341.1		350.3		359.6		368.9		378.2		387.6		397.4

		Средний размер пенсии военных пенсионеров, получающих страховую часть пенсии																		1448		1631		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788		1788

		Среднегодовой размер трудовой пенсии по старости, руб.		1415		1657		1932		2400		2914		3174		4276		5303		8,054		8,829		9,683		10,583		11,583		12,177		13,291		14,453		15,699		17,051		18,411		19,766		21,231		22,796		24,380		25,995		27,490		28,997		30,689		32,490		34,419		36,341		38,327		40,401		42,605		44,935		47,339		49,841		52,420		55,088		57,702		60,562		63,594		66,732		69,969		73,373		77,014		80,918		85,122		89,715		94,740		84,102		88,569		93,461		98,696		104,235		110,086		116,260		122,764		129,620		136,874		144,530		152,617		161,210		170,257		179,714		189,637		200,053		210,864		222,001		233,484		245,263		257,328		269,681		282,424		295,676

		из них:  размер фиксированного базового размера СЧТП		547		629		702		1021		1189		1363		1992		2386		3,248		3,561		3,879		4,210		4,589		5,019		5,523		6,056		6,632		7,252		7,874		8,486		9,103		9,742		10,439		11,152		11,840		12,536		13,320		14,169		15,075		15,965		16,881		17,822		18,824		19,875		20,951		22,070		23,218		24,391		25,523		26,754		28,028		29,311		30,599		31,927		33,335		34,830		36,438		38,209		40,178		42,347		44,608		47,077		49,704		52,485		55,418		58,500		61,724		65,102		68,673		72,432		76,390		80,607		85,020		89,567		94,303		99,241		104,269		109,308		114,350		119,349		124,285		129,149		134,029		139,028

		размер страховой части		868		1,028		1,230		1,379		1,725		1,811		2,284		2,917		4,668		5,143		5,648		6,181		6,619		7,131		7,732		8,345		8,997		9,706		10,419		11,129		11,903		12,743		13,529		14,315		14,988		15,612		16,307		17,021		17,781		18,518		19,262		20,033		20,837		21,675		22,521		23,373		24,226		25,094		25,904		26,813		27,799		28,837		29,930		31,107		32,393		33,796		35,331		37,036		38,910		41,755		43,961		46,384		48,992		51,750		54,668		57,760		61,040		64,518		68,201		72,098		76,227		80,603		85,237		90,147		95,334		100,812		106,595		112,693		119,134		125,914		133,043		140,532		148,395		156,649

		размер накопительной части																		2		4		8		13		20		27		37		52		70		92		118		151		225		311		412		528		662		850		1,061		1,299		1,563		1,857		2,185		2,547		2,944		3,384		3,868		4,397		4,976		5,603		6,274		6,994		7,767		8,583		9,440		10,339		11,285		12,293		13,353		14,470		15,652		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Среднегодовой рост трудовой пенсии по старости, %				117.1		116.6		124.2		121.4		108.9		134.7		124.0		151.9		109.6		109.7		109.3		109.4		105.1		109.2		108.7		108.6		108.6		108.0		107.4		107.4		107.4		106.9		106.6		105.8		105.5		105.8		105.9		105.9		105.6		105.5		105.4		105.5		105.5		105.4		105.3		105.2		105.1		104.7		105.0		105.0		104.9		104.9		104.9		105.0		105.1		105.2		105.4		105.6		88.8		105.3		105.5		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.5		105.5		105.4		105.3		105.2		105.0		104.9		104.8		104.7		104.7

		Соотношение размера трудовой пенсии по старости с ПМП, %		102.6		103.2		107.3		99.2		106.7		103.6		117.4		129.3		178.1		171.2		177.4		171.2		174.0		168.7		170.9		172.4		173.5		176.0		178.5		179.7		181.2		183.1		184.7		186.7		188.0		188.7		190.4		192.2		195.1		197.4		199.7		201.9		204.3		206.9		209.4		211.9		214.3		216.7		218.5		220.8		223.4		226.0		228.5		231.2		234.2		237.7		241.6		246.1		251		216		220		225		230		236		242		248		254		260		267		274		282		290		298		306		315		324		333		343		352		361		371		380		389		399

		Коэффициент замещения трудовой пенсии по старости, %		32.5		30.1		28.7		28.0		27.4		23.4		24.7		28.5		38.4		37.4		37.7		36.8		36.0		33.8		33.2		32.5		31.9		31.4		31.0		30.4		29.9		29.5		29.0		28.6		28.1		27.6		27.2		26.9		26.7		26.5		26.3		26.0		25.8		25.6		25.4		25.2		25.0		24.8		24.5		24.2		24.0		23.8		23.6		23.4		23.2		23.1		23.0		23.0		23.0		19.4		19.3		19.4		19.4		19.5		19.6		19.7		19.8		19.9		20.0		20.1		20.2		20.4		20.5		20.7		20.9		21.0		21.2		21.4		21.5		21.6		21.7		21.8		21.9		22.0

		Среднегодовой размер трудовой пенсии  по инвалидности, руб.		1094		1281		1465		1859		2192		2377		3203		3922		5,476		6,154		6,887		7,685		8,487		9,424		10,521		11,680		12,938		14,324		15,762		17,244		18,875		20,655		22,332		24,065		25,674		27,239		28,972		30,788		32,741		34,687		36,680		38,758		40,952		43,259		45,666		48,190		50,808		53,507		56,125		59,009		62,075		65,238		68,502		71,943		75,632		79,593		83,872		88,565		93,724		99,357		105,218		111,612		118,439		125,655		133,269		141,292		149,744		158,642		168,021		177,896		188,285		199,249		210,756		222,777		235,362		248,538		262,247		276,451		291,155		306,346		322,026		338,203		354,947		372,336

		из них:  размер фиксированного базового размера СЧТП		517		595		663		985		1129		1282		1842		2201		2,984		3,275		3,575		3,888		4,233		4,631		5,096		5,574		6,083		6,634		7,188		7,743		8,342		8,979		9,666		10,368		11,013		11,653		12,367		13,118		13,935		14,751		15,589		16,460		17,376		18,335		19,326		20,357		21,417		22,497		23,533		24,666		25,852		27,058		28,277		29,542		30,887		32,319		33,857		35,543		37,406		39,442		41,548		43,836		46,260		48,812		51,487		54,282		57,200		60,245		63,435		66,767		70,246		73,920		77,744		81,678		85,757		89,998		94,332		98,713		103,137		107,582		112,039		116,507		121,047		125,727

		размер страховой части		577		686		802		874		1063		1095		1361		1721		2,492		2,879		3,312		3,797		4,255		4,792		5,426		6,106		6,855		7,691		8,574		9,501		10,532		11,677		12,666		13,697		14,661		15,586		16,604		17,669		18,806		19,936		21,090		22,298		23,576		24,924		26,340		27,833		29,391		31,010		32,592		34,343		36,222		38,180		40,225		42,401		44,745		47,274		50,015		53,021		56,319		59,915		63,670		67,777		72,180		76,843		81,782		87,010		92,544		98,397		104,586		111,129		118,039		125,329		133,012		141,099		149,604		158,540		167,915		177,738		188,018		198,765		209,987		221,696		233,899		246,609

		размер пенсии по ГПО																		1.1		2.1		2.2		2.3		2.5		2.7		2.9		3.1		3.3		3.5		3.8		4.8		5.8		6.8		7.8		8.8		9.8		10.8		11.8		12.8		13.8		14.8		15.8		16.8		17.8		18.8		19.8		20.8		21.8		22.8		23.8		24.8		25.8		26.8		27.8		28.8		29.8		30.8		31.8		32.8		33.8		34.8		35.8		36.8		37.8		38.8		39.8		40.8		41.8		42.8		43.8		44.8		45.8		46.8		47.8		48.8		49.8		50.8		51.8		52.8		53.8		54.8		55.8		56.8		57.8		58.8

		Среднегодовой рост трудовой пенсии, %				117.1		114.4		126.9		117.9		108.5		134.7		80.4		86.1		91.8		111.9		111.6		110.4		111.0		111.6		111.0		110.8		110.7		110.0		109.4		109.5		109.4		108.1		107.8		106.7		106.1		106.4		106.3		106.3		105.9		105.7		105.7		105.7		105.6		105.6		105.5		105.4		105.3		104.9		105.1		105.2		105.1		105.0		105.0		105.1		105.2		105.4		105.6		105.8		106.0		105.9		106.1		106.1		106.1		106.1		106.0		106.0		105.9		105.9		105.9		105.8		105.8		105.8		105.7		105.6		105.6		105.5		105.4		105.3		105.2		105.1		105.0		105.0		104.9

		Соотношение размера трудовой пенсии с ПМП, %		79		80		81		77		80		78		88		96		121		119		126		124		127		131		135		139		143		148		153		157		161		166		169		173		176		177		180		182		186		188		191		194		196		199		202		205		208		210		213		215		218		221		224		227		230		234		238		243		249		255		262		269		276		284		292		301		310		319		328		338		348		358		369		380		391		403		415		427		439		451		464		476		489		502

		Среднегодовой размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца, руб.		741		882		1093		1374		1683		1825		2428		3139		4,380		4,981		5,655		6,421		7,211		8,120		9,200		10,365		11,665		13,139		14,723		16,411		18,305		20,416		21,970		23,371		24,550		25,582		26,671		27,776		29,083		30,438		31,834		33,326		34,923		36,633		38,446		40,367		42,385		44,495		46,552		48,859		51,358		53,982		56,747		59,718		62,949		66,463		70,298		74,517		79,152		84,207		89,484		95,240		101,386		107,862		114,682		121,855		129,394		137,313		145,623		154,333		163,456		173,000		182,976		193,394		204,264		215,601		227,416		239,722		252,537		265,879		279,765		294,213		309,243		324,870

		из них:  размер фиксированного базового размера СЧТП		251		289		320		461		532		606		872		1029		1,398		1,533		1,673		1,818		1,978		2,164		2,380		2,601		2,836		3,090		3,345		3,599		3,873		4,168		4,487		4,813		5,105		5,385		5,694		6,014		6,356		6,694		7,038		7,395		7,765		8,151		8,550		8,963		9,387		9,820		10,230		10,682		11,163		11,656		12,164		12,699		13,271		13,884		14,544		15,264		16,050		16,901		17,773		18,721		19,725		20,772		21,865		23,004		24,191		25,427		26,712		28,050		29,439		30,883		32,382		33,936		35,549		37,219		38,949		40,740		42,592		44,507		46,485		48,528		50,635		52,808

		размер страховой части		490		593		773		913		1151		1219		1556		2110		2,982		3,448		3,982		4,603		5,232		5,956		6,820		7,764		8,829		10,049		11,378		12,811		14,432		16,249		17,482		18,558		19,446		20,197		20,977		21,762		22,727		23,744		24,796		25,931		27,158		28,482		29,896		31,404		32,998		34,675		36,322		38,176		40,195		42,326		44,583		47,019		49,678		52,579		55,754		59,253		63,102		67,306		71,711		76,519		81,662		87,090		92,816		98,850		105,203		111,886		118,910		126,284		134,017		142,117		150,594		159,457		168,716		178,382		188,466		198,981		209,945		221,372		233,279		245,686		258,608		272,062

		Среднегодовой рост трудовой пенсии, %				119.0		123.9		125.7		122.5		108.5		133.0		129.3		139.5		113.7		113.5		113.6		112.3		112.6		113.3		112.7		112.5		112.6		112.1		111.5		111.5		111.5		107.6		106.4		105.0		104.2		104.3		104.1		104.7		104.7		104.6		104.7		104.8		104.9		104.9		105.0		105.0		105.0		104.6		105.0		105.1		105.1		105.1		105.2		105.4		105.6		105.8		106.0		106.2		106.4		106.3		106.4		106.5		106.4		106.3		106.3		106.2		106.1		106.1		106.0		105.9		105.8		105.8		105.7		105.6		105.5		105.5		105.4		105.3		105.3		105.2		105.2		105.1		105.1

		Соотношение размера трудовой пенсии с ПМП, %		54		55		61		57		62		60		67		77		97		97		104		104		108		113		118		124		129		136		143		149		156		164		166		168		168		166		165		164		165		165		166		167		167		169		170		172		173		175		176		178		180		183		185		188		191		195		200		204		210		216		222		229		237		244		252		259		268		276		284		293		302		311		320		330		339		349		360		370		381		392		403		414		426		438

		Среднегодовой размер социальной пенсии, руб.														2823		3311		4,589		5,097		5,771		6,307		7,061		7,544		8,165		8,812		9,497		10,247		10,992		11,718		12,493		13,311		14,152		15,015		15,854		16,671		17,519		18,385		19,282		20,143		21,018		21,923		22,856		23,817		24,807		25,825		26,873		27,949		29,055		30,190		31,354		32,547		33,769		35,021		36,301		37,610		38,947		40,313		41,706		43,126		44,573		46,047		47,546		49,070		50,619		52,191		53,786		55,402		57,040		58,697		60,373		62,067		63,778		65,503		67,243		68,995		70,758		72,531		74,312		76,100		77,893		79,688		81,486		83,283

		Соотношение размера социальной  пенсии с ПМП, %		0		0		0		0		0		0		77		81		102		99		106		102		106		105		105		105		105		106		107		107		107		107		107		108		108		108		109		109		109		109		109		110		110		110		110		110		110		110		110		110		110		110		110		110		110		110		111		111		111		111		111		111		111		111		111		111		111		111		111		111		111		112		112		112		112		112		112		112		112		112		112		112		112		112

		Эффективный тариф всего:		26.08%		26.40%		25.99%		18.91%		18.74%		18.33%		18.35%		16.52%		16.56%		21.43%		19.93%		19.93%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%		19.94%

		распределительной системы		24.65%		24.91%		24.12%		17.39%		17.16%		16.64%		15.80%		13.89%		13.75%		18.53%		16.92%		16.83%		16.72%		16.62%		16.52%		16.42%		16.31%		16.21%		16.09%		15.99%		15.89%		15.79%		15.70%		15.61%		15.53%		15.45%		15.37%		15.30%		15.25%		15.22%		15.19%		15.15%		15.13%		15.10%		15.08%		15.06%		15.05%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%		14.97%

		накопительной системы				1.49%		1.87%		1.52%		1.58%		1.70%		2.55%		2.63%		2.81%		2.90%		3.01%		3.11%		3.21%		3.31%		3.42%		3.52%		3.62%		3.73%		3.84%		3.94%		4.05%		4.15%		4.23%		4.33%		4.41%		4.49%		4.57%		4.63%		4.69%		4.72%		4.75%		4.78%		4.81%		4.84%		4.86%		4.88%		4.89%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%		4.97%

		Облагаемый фонд заработной платы, %		0.0%		0.0%		0.0%		96.4%		95.0%		94.5%		95.1%		90.6%		83.1%		82.4%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%		82.8%

		Коэффициент замещения трудовой пенсии по старости, расчитанный исходя из облагаемой СЗП, %								29.1%		28.9%		24.7%		26.0%		31.4%		46.2%		45.4%		45.5%		44.4%		43.5%		40.8%		40.1%		39.3%		38.5%		38.0%		37.5%		36.7%		36.1%		35.6%		35.0%		34.6%		34.0%		33.3%		32.9%		32.5%		32.3%		32.0%		31.7%		31.4%		31.2%		31.0%		30.7%		30.4%		30.2%		29.9%		29.5%		29.3%		29.0%		28.8%		28.5%		28.3%		28.1%		27.9%		27.8%		27.7%		27.8%		23.4%		23.4%		23.4%		23.5%		23.5%		23.6%		23.7%		23.9%		24.0%		24.1%		24.3%		24.4%		24.6%		24.8%		25.0%		25.2%		25.4%		25.6%		25.8%		26.0%		26.1%		26.2%		26.4%		26.5%		26.6%

		Средний размер накопительной части пенсии по новым назначениям, руб.		0		0		0		0		0		0		0		0		81		112		89		91		109		130		158		266		334		418		520		649		1,587		1,891		2,220		2,602		3,001		4,244		4,777		5,312		5,893		6,487		7,123		7,797		8,532		9,322		10,170		10,911		11,780		12,704		13,654		14,647		15,693		16,664		17,748		18,867		20,119		21,659		23,108		24,626		26,225		27,909		29,686		31,557		33,528		35,605		37,790		40,104		42,522		45,053		46,153		48,853		51,682		54,641		57,731		60,965		64,355		67,891		71,587		75,446		79,476		83,682		88,071		92,646		97,415		102,381

		Средний размер накопительной части пенсии для численности получающих её, руб.		0		0		0		0		0		0		0		0		2		4		8		13		20		27		37		52		70		92		118		151		225		311		412		528		662		850		1,061		1,299		1,563		1,857		2,185		2,547		2,944		3,384		3,868		4,397		4,976		5,603		6,274		6,994		7,767		8,583		9,440		10,339		11,285		12,293		13,353		14,470		15,652		17,362		18,619		19,953		21,380		22,900		24,520		26,249		28,119		30,112		32,176		34,372		36,707		39,192		41,826		44,609		47,544		50,642		53,908		57,348		60,968		64,774		68,771		72,959		77,349		81,947

		Среднегодовой размер трудовой пенсии по старости для новых назначений (СЧТП+ФБР+НЧТП)		1451		1395		2043		2488		2853		3220		4200		5077		7,305		8,070		8,434		8,936		9,844		10,814		11,948		13,233		14,551		15,981		17,502		19,063		21,453		23,318		22,393		24,203		25,977		28,594		30,586		32,730		35,003		37,337		39,740		42,227		44,886		47,696		50,031		52,276		54,799		57,813		60,804		63,931		67,471		71,231		75,015		79,054		83,418		88,282		93,305		98,715		104,598		110,965		117,714		124,926		132,561		140,630		149,144		158,136		167,580		177,496		186,392		197,309		208,799		220,939		233,685		246,997		260,958		275,585		290,794		306,527		322,797		339,580		356,875		374,676		393,113		412,312

		Коэффициент замещения		33.3%		25.4%		30.3%		29.1%		26.8%		23.7%		24.3%		27.2%		34.9%		34.2%		32.8%		31.1%		30.6%		30.0%		29.8%		29.8%		29.5%		29.5%		29.5%		29.3%		30.2%		30.1%		26.6%		26.6%		26.6%		27.2%		27.1%		27.1%		27.2%		27.2%		27.2%		27.2%		27.2%		27.2%		26.9%		26.4%		26.1%		26.0%		25.8%		25.6%		25.5%		25.4%		25.3%		25.2%		25.2%		25.2%		25.2%		25.3%		25.4%		25.5%		25.7%		25.9%		26.1%		26.3%		26.5%		26.7%		27.0%		27.2%		27.2%		27.4%		27.7%		27.9%		28.2%		28.5%		28.7%		29.0%		29.2%		29.5%		29.7%		29.9%		30.1%		30.3%		30.5%		30.7%

		Коэффициент замещения, расчитанный исходя из облагаемой СЗП								30.2%		28.2%		25.1%		25.6%		30.1%		41.9%		41.5%		39.7%		37.5%		37.0%		36.3%		36.0%		36.0%		35.7%		35.6%		35.6%		35.4%		36.5%		36.4%		32.2%		32.2%		32.1%		32.8%		32.8%		32.7%		32.8%		32.9%		32.9%		32.9%		32.9%		32.9%		32.5%		31.9%		31.5%		31.4%		31.1%		30.9%		30.8%		30.7%		30.6%		30.4%		30.4%		30.4%		30.5%		30.5%		30.7%		30.8%		31.0%		31.3%		31.5%		31.8%		32.0%		32.3%		32.6%		32.8%		32.8%		33.1%		33.4%		33.7%		34.1%		34.4%		34.7%		35.0%		35.3%		35.6%		35.9%		36.2%		36.4%		36.6%		36.9%		37.1%

		Соотношение с ПМП								103		104		105		115		124		162		156		155		145		148		150		154		158		161		165		170		173		183		187		170		174		178		186		190		194		198		203		207		211		215		220		221		222		224		227		230		233		237		241		245		249		254		259		265		271		278		285		293		301		309		318		327		337		346		356		364		374		386		397		409		421		434		447		460		473		487		500		514		528		542		556

		Индивидуальная заработная плата за 30 лет (с переходным периодом до 2032 года)  приведенная в цены года назначения пенсии, руб.																		15,310		17,308		18,885		20,654		22,440		24,555		26,712		29,055		31,648		34,177		36,725		39,532		42,481		45,528		48,688		51,808		54,909		58,208		61,571		65,111		68,483		72,016		75,714		81,399		87,407		93,751		100,417		107,398		114,634		122,196		130,375		139,039		148,241		158,015		168,336		179,214		190,687		202,778		215,521		228,948		243,083

		Индивидуальный коэфиициент замещения																		48%		47%		45%		43%		44%		44%		45%		46%		46%		47%		48%		48%		51%		51%		46%		47%		47%		49%		50%		50%		51%		52%		52%		52%		51%		51%		50%		49%		48%		47%		47%		46%		46%		45%		45%		44%		44%		44%		43%		43%		43%

		Среднегодовой размер трудовой пенсии по старости для новых назначений (СЧТП+ФБР+НЧТП 19 лет)																		7305		8070		8434		8936		9844		10814		11948		13233		14551		15981		17502		19063		21453		23318		22393		24203		25977		28594		30586		32730		35003		37337		39740		42227		44886		47696		50031		52276		54799		57813		60804		63931		67471		71231		75015		79054		83418		88282		93305		98715		104598

		ФБР																		3248		3561		3879		4210		4589		5019		5523		6056		6632		7252		7874		8486		9103		9742		10439		11152		11840		12536		13320		14169		15075		15965		16881		17822		18824		19875		20951		22070		23218		24391		25523		26754		28028		29311		30599		31927		33335		34830		36438		38209		40178

		СЧТП				0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		3976		4397		4466		4635		5147		5665		6267		6911		7585		8311		9108		9928		10763		11685		9735		10450		11136		11814		12489		13249		14035		14886		15737		16609		17530		18498		18910		19295		19801		20718		21627		22529		23750		25255		26668		28259		29964		31793		33758		35880		38195

		НЧТП (дожитие 19 лет)																		81		112		89		91		109		130		158		266		334		418		520		649		1587		1891		2220		2602		3001		4244		4777		5312		5893		6487		7123		7797		8532		9322		10170		10911		11780		12704		13654		14647		15693		16664		17748		18867		20119		21659		23108		24626		26225

		НЧТП (дожитие 10 лет)																		153		212		169		174		207		247		301		506		635		794		989		1233		3016		3594		4217		4943		5702		8063		9076		10093		11196		12325		13533		14814		16210		17713		19323		20730		22383		24138		25942		27830		29817		31662		33721		35847		38225		41152		43906		46788		49828

		ФБР + СЧТП																		7224		7958		8345		8845		9736		10684		11790		12967		14217		15563		16982		18414		19866		21427		20174		21601		22976		24350		25809		27418		29111		30851		32618		34430		36355		38373		39861		41365		43019		45109		47150		49284		51778		54567		57266		60187		63299		66623		70196		74089		78372

		Коэффициент замещения																		34.5%		33.8%		32.5%		30.7%		30.3%		29.7%		29.4%		29.2%		28.9%		28.7%		28.6%		28.3%		28.0%		27.7%		24.0%		23.8%		23.5%		23.2%		22.9%		22.7%		22.6%		22.5%		22.4%		22.2%		22.0%		21.9%		21.4%		20.9%		20.5%		20.3%		20.0%		19.7%		19.6%		19.5%		19.3%		19.2%		19.1%		19.0%		19.0%		19.0%		19.0%		53.49		53.19		52.84		52.47		52.08		51.68		51.29		50.94		50.61		50.29		49.97		49.69		49.48		49.30		49.15		49.00		48.87		48.76		48.66		48.55		48.43		48.30		48.16		48.02		47.87

		ФБР + СЧТП + НЧТП 10 лет																		7305		8070		8434		8936		9844		10814		11948		13233		14551		15981		17502		19063		21453		23318		22393		24203		25977		28594		30586		32730		35003		37337		39740		42227		44886		47696		50031		52276		54799		57813		60804		63931		67471		71231		75015		79054		83418		88282		93305		98715		104598		49.7		49.3		48.8		48.4		48.0		47.6		47.2		46.9		46.6		46.3		46.4		46.0		45.7		45.4		45.1		44.7		44.4		44.0		43.6		43.3		42.8		42.4		42.0		41.5		41.0

		Коэффициент замещения																		34.9%		34.2%		32.8%		31.1%		30.6%		30.0%		29.8%		29.8%		29.5%		29.5%		29.5%		29.3%		30.2%		30.1%		26.6%		26.6%		26.6%		27.2%		27.1%		27.1%		27.2%		27.2%		27.2%		27.2%		27.2%		27.2%		26.9%		26.4%		26.1%		26.0%		25.8%		25.6%		25.5%		25.4%		25.3%		25.2%		25.2%		25.2%		25.2%		25.3%		25.4%		53.5		53.2		52.8		52.5		52.1		51.7		51.3		50.9		50.6		50.3		50.0		49.7		49.5		49.3		49.1		49.0		48.9		48.8		48.7		48.6		48.4		48.3		48.2		48.0		47.9

		Среднегодовой размер трудовой пенсии с учетом не выплаты ФБР работающим пенсионерам, руб.																		7,577		8,356		9,175		10,039		10,863		11,812		12,923		14,076		15,311		16,649		17,995		19,336		20,754		22,267		23,764		25,274		26,644		27,968		29,449		31,010		32,678		34,312		35,980		37,703		39,520		41,423		43,361		45,355		47,380		49,447		51,414		53,581		55,870		58,220		60,630		63,169		65,899		68,834		72,020		75,544		79,439		83,721		88,183		93,069		98,296		103,824		109,663		115,820		122,306		129,143		136,370		143,993		152,040		160,583		169,573		178,971		188,827		199,172		209,913		220,988		232,420		244,159		256,201		268,548		281,297		294,560

		из них:  фиксированный базовый размер СЧТП																		3,144		3,450		3,763		4,090		4,463		4,887		5,382		5,904		6,466		7,071		7,678		8,276		8,884		9,516		10,204		10,907		11,581		12,260		13,025		13,848		14,729		15,596		16,490		17,411		18,390		19,417		20,470		21,567		22,693		23,843		24,953		26,160		27,411		28,674		29,941		31,248		32,633		34,102		35,681		37,417		39,343		41,462		43,667		46,071		48,627		51,330		54,177		57,165		60,291		63,564		67,020		70,654		74,478		78,548		82,808		87,196		91,765		96,528		101,382		106,253		111,133		115,980		120,776		125,512		130,271		135,146

		размер страховой части																		4,433		4,905		5,411		5,949		6,400		6,925		7,541		8,173		8,845		9,578		10,318		11,060		11,870		12,751		13,560		14,367		15,063		15,708		16,425		17,162		17,949		18,716		19,490		20,292		21,131		22,006		22,891		23,788		24,688		25,604		26,462		27,422		28,459		29,547		30,690		31,921		33,266		34,732		36,339		38,127		40,096		42,258		44,516		46,998		49,669		52,495		55,486		58,655		62,016		65,579		69,350		73,340		77,563		82,035		86,766		91,775		97,063		102,644		108,531		114,736		121,287		128,179		135,425		143,036		151,026		159,413

		Среднегодовой рост трудовой пенсии, %																				110.3		109.8		109.4		108.2		108.7		109.4		108.9		108.8		108.7		108.1		107.4		107.3		107.3		106.7		106.4		105.4		105.0		105.3		105.3		105.4		105.0		104.9		104.8		104.8		104.8		104.7		104.6		104.5		104.4		104.0		104.2		104.3		104.2		104.1		104.2		104.3		104.5		104.6		104.9		105.2		105.4		105.3		105.5		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.5		105.5		105.5		105.4		105.3		105.2		105.1		104.9		104.8		104.7		104.7

		Соотношение размера трудовой пенсии с ПМП, %																		167.6		162.0		168.1		162.4		163.2		163.7		166.2		167.9		169.2		171.9		174.5		175.8		177.2		178.9		180.0		181.6		182.2		182.0		182.7		183.4		185.2		186.4		187.4		188.4		189.5		190.8		191.8		192.8		193.7		194.5		194.7		195.4		196.3		197.1		198.0		199.0		200.4		202.2		204.4		207.3		210.8		215.0		219.2		224.1		229.3		234.9		240.6		246.6		252.9		259.4		266.2		273.3		280.7		288.6		296.7		305.1		313.8		322.8		331.9		341.1		350.3		359.6		368.9		378.2		387.6		397.4

		Среднегодовой размер трудовой пенсии по старости с учетом не выплаты ФБР работающим пенсионерам, руб.																		7,918		8,708		9,535		10,405		11,227		12,177		13,291		14,453		15,699		17,051		18,411		19,766		21,231		22,796		24,380		25,995		27,490		28,997		30,689		32,490		34,419		36,341		38,327		40,401		42,605		44,935		47,339		49,841		52,420		55,088		57,702		60,562		63,594		66,732		69,969		73,373		77,014		80,918		85,122		89,715		94,740		84,102		88,569		93,461		98,696		104,235		110,086		116,260		122,764		129,620		136,874		144,530		152,617		161,210		170,257		179,714		189,637		200,053		210,864		222,001		233,484		245,263		257,328		269,681		282,424		295,676

		из них:  размер фиксированного базового размера СЧТП																		3,248		3,561		3,879		4,210		4,589		5,019		5,523		6,056		6,632		7,252		7,874		8,486		9,103		9,742		10,439		11,152		11,840		12,536		13,320		14,169		15,075		15,965		16,881		17,822		18,824		19,875		20,951		22,070		23,218		24,391		25,523		26,754		28,028		29,311		30,599		31,927		33,335		34,830		36,438		38,209		40,178		42,347		44,608		47,077		49,704		52,485		55,418		58,500		61,724		65,102		68,673		72,432		76,390		80,607		85,020		89,567		94,303		99,241		104,269		109,308		114,350		119,349		124,285		129,149		134,029		139,028

		размер страховой части																		4,668		5,143		5,648		6,181		6,619		7,131		7,732		8,345		8,997		9,706		10,419		11,129		11,903		12,743		13,529		14,315		14,988		15,612		16,307		17,021		17,781		18,518		19,262		20,033		20,837		21,675		22,521		23,373		24,226		25,094		25,904		26,813		27,799		28,837		29,930		31,107		32,393		33,796		35,331		37,036		38,910		41,755		43,961		46,384		48,992		51,750		54,668		57,760		61,040		64,518		68,201		72,098		76,227		80,603		85,237		90,147		95,334		100,812		106,595		112,693		119,134		125,914		133,043		140,532		148,395		156,649

		размер накопительной части																		2		4		8		13		20		27		37		52		70		92		118		151		225		311		412		528		662		850		1061		1299		1563		1857		2185		2547		2944		3384		3868		4397		4976		5603		6274		6994		7767		8583		9440		10339		11285		12293		13353		14470		15652		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Среднегодовой рост трудовой пенсии по старости, %																				110.0		109.5		109.1		107.9		108.5		109.2		108.7		108.6		108.6		108.0		107.4		107.4		107.4		106.9		106.6		105.8		105.5		105.8		105.9		105.9		105.6		105.5		105.4		105.5		105.5		105.4		105.3		105.2		105.1		104.7		105.0		105.0		104.9		104.9		104.9		105.0		105.1		105.2		105.4		105.6		88.8		105.3		105.5		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.6		105.5		105.5		105.4		105.3		105.2		105.0		104.9		104.8		104.7		104.7

		Соотношение размера трудовой пенсии по старости с ПМП, %																		175.1		168.9		174.7		168.3		168.6		168.7		170.9		172.4		173.5		176.0		178.5		179.7		181.2		183.1		184.7		186.7		188.0		188.7		190.4		192.2		195.1		197.4		199.7		201.9		204.3		206.9		209.4		211.9		214.3		216.7		218.5		220.8		223.4		226.0		228.5		231.2		234.2		237.7		241.6		246.1		251.4		215.9		220.2		225.0		230.3		235.8		241.6		247.6		253.8		260.3		267.2		274.3		281.8		289.7		297.9		306.4		315.1		324.2		333.4		342.6		351.9		361.2		370.5		379.8		389.2		398.9

		Коэффициент замещения трудовой пенсии по старости, %																		37.8		36.9		37.1		36.2		34.9		33.8		33.2		32.5		31.9		31.4		31.0		30.4		29.9		29.5		29.0		28.6		28.1		27.6		27.2		26.9		26.7		26.5		26.3		26.0		25.8		25.6		25.4		25.2		25.0		24.8		24.5		24.2		24.0		23.8		23.6		23.4		23.2		23.1		23.0		23.0		23.0		19.4		19.3		19.4		19.4		19.5		19.6		19.7		19.8		19.9		20.0		20.1		20.2		20.4		20.5		20.7		20.9		21.0		21.2		21.4		21.5		21.6		21.7		21.8		21.9		22.0

																																																																																																						-0.2		-0.3		-0.3		-0.4		-0.4		-0.4		-0.4		-0.4		-0.3		-0.3		-0.3		-0.3		-0.2		-0.2		-0.2		-0.1		-0.1		-0.1		-0.1		-0.1		-0.1		-0.1		-0.1		-0.1		-0.1
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Баланс

																				Действующая система. Доходность 2% сверх ИПЦ

		Показатели		отчет																прогноз БД (07.02.2012)										актуарный прогноз

				2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024		2025		2026		2027		2028		2029		2030		2031		2032		2033		2034		2035		2036		2037		2038		2039		2040		2041		2042		2043		2044		2045		2046		2047		2048		2049		2050		2051		2052		2053		2054		2055		2056		2057		2058		2059		2060		2061		2062		2063		2064		2065		2066		2067		2068		2069		2070		2071		2072		2073		2074		2075

		Распределительная составляющая бюджета ПФР

		Остаток финансового резерва на начало периода																198.00		98.86		100.12		100.58		111.16		123.43		135.19		149.79		165.25		182.03		200.28		219.02		238.07		258.37		280.15		302.08		324.82		346.46		367.84		391.57		416.66		443.93		471.32		499.66		529.26		560.61		593.84		628.20		664.04		701.22		739.45		776.30		816.39		858.76		902.30		946.06		990.60		1036.85		1084.72		1134.50		1187.66		1245.05		1306.75		1368.74		1435.12		1504.96		1577.71		1653.56		1733.29		1817.78		1907.01		2000.82		2099.17		2204.04		2317.82		2438.94		2566.12		2699.24		2839.44		2985.77		3136.57		3291.59		3449.41		3609.81		3772.78		3939.83		4112.78

		Текущие доходы  - всего, млрд. руб.		639		761		902		1,028		1,292		1,592		1,893		1,998		2,933		3,680		4,148		4,531		4,567		5,014		5,461		5,933		6,445		6,969		7,490		8,047		8,420		9,068		9,725		10,337		10,945		11,605		12,284		13,007		13,740		14,479		15,253		16,059		16,901		17,777		18,692		19,637		20,616		21,549		22,596		23,679		24,795		25,947		27,140		28,376		29,657		30,989		32,389		33,865		35,419		36,732		38,462		40,310		42,281		44,382		46,633		49,030		51,565		54,237		57,062		60,046		63,187		66,488		69,947		73,561		77,317		81,210		85,266		89,489		93,868		98,395		103,070		107,914		112,939		118,158

		из них:

		Страховые взносы на страховую часть трудовой пенсии		593		709		847		819		1,009		1,284		1,500		1,501		1,591.46		2,238.46		2,323		2,572		2,778.28		3,158.63		3,495		3,857		4,263		4,682		5,103		5,554		6,043		6,579		7,121		7,620		8,129		8,700		9,287		9,920		10,561		11,221		11,918		12,648		13,414		14,215		15,057		15,930		16,840		17,704		18,685		19,700		20,746		21,825		22,943		24,102		25,303		26,554		27,870		29,258		30,722		32,153		33,791		35,545		37,417		39,419		41,565		43,853		46,274		48,830		51,535		54,396		57,409		60,577		63,899		67,372		70,984		74,728		78,632		82,700		86,920		91,286		95,797		100,474		105,329		110,376

		из них поступления по с/х товаропроизводителям, оргинизациям, имеющим статус технико-внедренческой особой экономической зоны и организаций, уплачивающих ЕСХН																		11		13		40		46		54		99		113		127		142		158		176

		в том числе:

		по  тарифу 16 % (в части формирования СЧП)		261		341		406		551		693		879		993		991		1,208		1,301		1,408		1,554		1,751		1,904		2,098		2,305		2,531		2,759		2,986		3,234		3,502		3,796		4,091		4,358		4,631		4,937		5,249		5,589		5,934		6,293		6,674		7,070		7,488		7,925		8,385		8,862		9,361		9,800		10,343		10,905		11,484		12,081		12,700		13,341		14,006		14,698		15,427		16,195		17,005		17,797		18,703		19,674		20,710		21,817		23,005		24,271		25,611		27,025		28,522		30,105		31,773		33,526		35,365		37,287		39,285		41,357		43,518		45,769		48,105		50,521		53,017		55,606		58,293		61,085

		по солидарному тарифу		332		368		441		268		316		405		507		510		383		1,042		917		1,022		1,068		1,278		1,423		1,581		1,755		1,934		2,118		2,320		2,541		2,784		3,030		3,262		3,498		3,763		4,038		4,331		4,627		4,927		5,244		5,577		5,926		6,291		6,672		7,069		7,479		7,904		8,342		8,795		9,262		9,744		10,243		10,760		11,297		11,855		12,443		13,063		13,717		14,356		15,088		15,871		16,707		17,601		18,560		19,582		20,663		21,805		23,013		24,290		25,636		27,051		28,535		30,086		31,698		33,371		35,114		36,930		38,815		40,765		42,779		44,868		47,036		49,290

		Трансферты из федерального бюджета (без средств на покрытие дефицита бюджета ПФР)		46		52		55		209		283		308		393		497		1,324.98		1,422		1,810		1,943		1,789		1,855		1,966		2,076		2,181		2,288		2,387		2,493		2,377		2,489		2,604		2,717		2,816		2,905		2,997		3,087		3,178		3,258		3,335		3,412		3,487		3,562		3,635		3,707		3,777		3,845		3,911		3,979		4,049		4,122		4,197		4,274		4,354		4,435		4,518		4,607		4,697		4,579		4,671		4,765		4,863		4,964		5,068		5,178		5,290		5,407		5,527		5,651		5,779		5,911		6,048		6,189		6,334		6,482		6,634		6,789		6,948		7,109		7,273		7,440		7,610		7,783		0

		из них:

		на предоставление  материнского (семейного) капитала (без учета средств, направляемых на формирование НЧП)																42		98.51		120.65		162.45		163.96		171.13		181		190		198		206		213		217		223		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		на пенсии по гособеспечению, доплаты, компенсации		46		52		50		75		83		102		142		173		284.40		323		339		372		419		451		483		516		551		591		630		669		711		756		802		850		898		945		993		1,043		1,094		1,144		1,194		1,247		1,302		1,358		1,417		1,478		1,540		1,604		1,671		1,739		1,810		1,882		1,957		2,033		2,112		2,192		2,275		2,360		2,447		2,498		2,587		2,677		2,769		2,864		2,960		3,059		3,159		3,262		3,368		3,475		3,585		3,697		3,811		3,928		4,048		4,169		4,293		4,419		4,547		4,677		4,809		4,943		5,080		5,218

		на федеральную социальную доплату																		31.97		35		38		43		43		41		42		44		46		49		51		54		57		60		64		68		71		75		79		83		87		90		93		96		99		101		104		107		110		113		117		120		124		127		131		135		139		143		148		152		157		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		на выплату ДЕМО								13		17				14		12		11		10		9		9		7		6		5		4		3		2		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		на осуществление ЕДВ						5		121		182		205		236		264		302.44		326		379		398		417		436		458		481		505		531		556		581		608		637		666		695		723		751		779		808		837		864		892		921		950		980		1,011		1,041		1,073		1,105		1,138		1,171		1,205		1,239		1,273		1,309		1,344		1,381		1,417		1,454		1,492		1,530		1,568		1,607		1,646		1,685		1,725		1,765		1,805		1,846		1,886		1,927		1,968		2,010		2,051		2,092		2,134		2,175		2,217		2,258		2,300		2,341		2,382		2,423		2,464		2,505

		на валоризацию																		502		528		566		622		685		705		750		793		836		880		919		954		989		1,024		1,060		1,092		1,112		1,122		1,134		1,142		1,148		1,148		1,143		1,135		1,124		1,109		1,090		1,068		1,040		1,009		972		935		898		860		822		783		745		705		664		626		587		550		513		477		443		409		376		346		317		289		262		236		213		191		170		152		135		119		105		92		80		69		59		49		41		34

		на компенсацию выпадающих доходов бюджета ПФР																		72.84		69.55		304		324		40.8		24.02		26		29		22		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		на оплату стоимости проезда пенсионерам к месту отдыха и обратно в соответствии с Законом РФ от 19.02.93 №4520-I																1.0		1.0		1.0																																																																																2.0		3.0		4.0		5.0		6.0		7.0		8.0		9.0		10.0		11.0		12.0		13.0		14.0		15.0		16.0		17.0		18.0		19.0		20.0		21.0		22.0		23.0		24.0		25.0		26.0

		на финансирование мероприятий в области социальной политики																0.1		0.1		0.1

		на выплату дополнительного обеспечения работникам ядерного оружейного комплекса РФ																3.3		4.15		5.1

		на возмещение расходов по нестраховым периодам										1.13		0.88		1.14		1.9		4.11		3.2								5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6

		Трансферты из бюджетов субъектов (на выплату досрочных пенсий, пособий, гражданам, признанным безработными)																				4.6		5.1		5.6		6.1		6		6		6		6		6		6		6		6		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8

		Расходы - всего, млрд. руб.		677		796		949		1,286		1,521		1,746		2,318		2,926		4,179		4,684		5,223		5,723		6,284		6,840		7,521		8,240		9,019		9,865		10,729		11,606		12,315		13,313		14,320		15,364		16,360		17,343		18,428		19,572		20,811		22,050		23,331		24,669		26,082		27,578		29,125		30,736		32,407		34,125		35,788		37,589		39,490		41,443		43,409		45,410		47,487		49,634		51,865		54,242		56,801		59,488		62,246		65,192		68,287		71,508		74,863		78,385		82,111		86,040		90,167		94,488		99,089		104,070		109,365		114,919		120,728		126,840		133,214		139,779		146,526		153,393		160,372		167,462		174,726		182,243

		Выплаты трудовых пенсий  - всего:		631		744		894		1,077		1,239		1,439		1,926		2,435		3,379.96		3,753.59		4,172.85		4,611.72		5,121		5,609		6,214		6,856		7,552		8,309		9,087		9,877		10,719		11,623		12,533		13,476		14,374		15,261		16,245		17,287		18,418		19,554		20,730		21,958		23,258		24,637		26,063		27,550		29,092		30,678		32,207		33,870		35,628		37,435		39,250		41,098		43,017		45,003		47,068		49,273		51,654		54,214		56,786		59,540		62,438		65,456		68,603		71,911		75,416		79,118		83,010		87,090		91,441		96,161		101,187		106,463		111,986		117,802		123,873		130,130		136,561		143,109		149,763		156,525		163,455		170,631

		из них:

		фиксированный базовый размер		236		268		317		439		502		590		853		979		1,385		1,543		1,708		1,884		2,059		2,312		2,580		2,867		3,180		3,519		3,867		4,217		4,578		4,956		5,370		5,804		6,236		6,678		7,172		7,706		8,288		8,874		9,486		10,125		10,808		11,533		12,288		13,084		13,917		14,775		15,613		16,518		17,461		18,417		19,363		20,310		21,281		22,274		23,298		24,383		25,560		26,822		28,092		29,445		30,859		32,331		33,862		35,462		37,145		38,910		40,764		42,700		44,759		47,003		49,378		51,834		54,386		57,056		59,790		62,530		65,259		67,940		70,561		73,116		75,657		78,246

		страховая часть трудовой пенсии		395		476		577		638		737		849		1,073		1,456		1,961		2,194		2,456		2,739		3,043		3,277		3,614		3,968		4,350		4,767		5,197		5,636		6,117		6,641		7,136		7,645		8,111		8,556		9,044		9,551		10,100		10,649		11,212		11,801		12,418		13,071		13,741		14,431		15,140		15,867		16,557		17,315		18,129		18,978		19,847		20,747		21,694		22,686		23,727		24,846		26,049		27,346		28,647		30,046		31,529		33,074		34,689		36,396		38,217		40,152		42,189		44,332		46,622		49,098		51,747		54,565		57,535		60,680		64,015		67,530		71,230		75,095		79,128		83,332		87,720		92,304

		в том числе:																		1

		Расходы на выплату пенсий военным пенсионерам, получающим страховую часть пенсии																		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9

		Расходы на погребение умерших пенсионеров за счет средств ПФР																		5.98		6.76		7.15		7.77		8.41		9		10		10		11		11		12		12		13		14		14		15		15		16		17		17		18		18		19		19		20		20		21		21		22		23		23		24		25		25		26		27		28		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		45		46		47		49		50		51		53		54		56		58		59		61		63

		Расходы на возмещение расходов по нестраховым периодам																		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		8		8		8

		Расходы на выплаты пенсий, назначенных досрочно, гражданам, признанным безработными, пособий																		4.52		4.62		5.14		5.60		6.09		6		6		6		6		6		6		6		6		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		9		10		10		10		10		10

		расходы на валоризацию																		502		528		566		622		685		705		750		793		836		880		919		954		989		1,024		1,060		1,092		1,112		1,122		1,134		1,142		1,148		1,148		1,143		1,135		1,124		1,109		1,090		1,068		1,040		1,009		972		935		898		860		822		783		745		705		664		626		587		550		513		477		443		409		376		346		317		289		262		236		213		191		170		152		135		119		105		92		80		69		59		49		41		34

		Исполнение обязательств по начисленным, но своевременно не уплаченным страховым взносам за счет средств гарантийного резерва																		4		4		4		4		4		5		5		5		5		6		6		6		6		7		7		8		8		8		9		9		10		10		11		11		12		12		13		14		14		15		16		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50

		Выплаты пенсий по гособеспечению,  доплат к пенсиям, дополнительного материального обеспечения, пособий и компенсаций за счет средств федерального бюджета		46		52		50		75		83		102		142		173		266.04		322.51		339.18		372.00		419		451		483		516		551		591		630		669		711		756		802		850		898		945		993		1,043		1,094		1,144		1,194		1,247		1,302		1,358		1,417		1,478		1,540		1,604		1,671		1,739		1,810		1,882		1,957		2,033		2,112		2,192		2,275		2,360		2,447		2,498		2,587		2,677		2,769		2,864		2,960		3,059		3,159		3,262		3,368		3,475		3,585		3,697		3,811		3,928		4,048		4,169		4,293		4,419		4,547		4,677		4,809		4,943		5,080		5,218

		Расходы на выплату федеральной социальной доплаты																		31.03		34.51		38.49		42.89		42.9		41.3		42.3		44.2		46.3		48.5		50.8		53.6		56.8		60.3		63.9		67.5		71.4		75.3		79.2		83.0		86.6		89.9		92.8		95.7		98.6		101.4		104.2		107.1		110.1		113.2		117.1		120.4		123.7		127.2		131.0		135.0		139.1		143.3		147.6		152.4		157		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Обеспечение деятельности Фонда и его территориальных органов и бюджетные инвестиции в оюбъекты капитального строиельства ПФР																		68.38		91.68		95.35		98.91		101.34		111.3		123.3		136.1		149.9		164.9		180.3		196.0		212.7		230.7		248.7		267.4		285.3		302.9		322.4		343.1		365.5		388.1		411.4		435.8		461.6		488.9		517.2		546.7		577.4		608.8		639.2		672.2		707.1		742.9		778.9		815.6		853.7		893.1		934.1		977.9		1,025.11		1,219.8		1,277.7		1,339.7		1,404.8		1,472.8		1,543.6		1,618.0		1,696.9		1,780.2		1,867.7		1,959.5		2,057.4		2,163.6		2,276.7		2,395.4		2,519.7		2,650.5		2,787.2		2,927.9		3,072.6		3,219.9		3,369.7		3,521.8		3,677.7		3,839.2

		Выплата ДЕМО		0.00		0.00		0.00		13.00		17.00		0.00		14.00		12.00		11.14		10.0		9.1		8.8		7.4		6.0		4.8		3.8		2.9		2.1		1.5		1.1		0.7		0.4		0.2		0.1		0.1		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Осуществление ЕДВ		0.00		0.00		5.00		121.00		182.00		205.00		236.00		264.00		293.64		326.49		378.54		397.59		417.3		436.0		458.4		480.5		504.5		531.1		556.5		581.1		608.3		636.6		665.6		695.3		723.4		750.6		779.2		807.8		837.2		864.3		892.4		921.1		950.3		980.1		1,010.5		1,041.5		1,073.0		1,105.1		1,137.7		1,170.8		1,204.5		1,238.7		1,273.5		1,308.7		1,344.4		1,380.6		1,417.2		1,454.3		1,492		1,529.7		1,568.1		1,606.8		1,645.8		1,685.2		1,724.9		1,764.9		1,805.1		1,845.6		1,886.4		1,927.3		1,968.4		2,009.6		2,051.0		2,092.4		2,133.9		2,175.4		2,216.9		2,258.4		2,299.8		2,341.2		2,382.4		2,423.4		2,464.2		2,504.8

		Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей (материнский (семейный) капитал)																42.00		97.62		120.65		162.45		163.96		171		181		190		198		206		213		217		223		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

																																																																																																						0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Текущий  дефицит (-), профицит (+) бюджета, млрд. руб.		-38		-35		-47		-258		-229		-154		-425		-928		-1,247		-1,003		-1,075		-1,193		-1,708		-1,826		-2,060		-2,307		-2,574		-2,895		-3,239		-3,560		-3,895		-4,245		-4,595		-5,027		-5,414		-5,738		-6,144		-6,565		-7,071		-7,571		-8,078		-8,609		-9,182		-9,801		-10,433		-11,099		-11,790		-12,576		-13,192		-13,911		-14,696		-15,497		-16,269		-17,035		-17,830		-18,645		-19,476		-20,377		-21,381		-22,756		-23,784		-24,882		-26,007		-27,126		-28,230		-29,354		-30,546		-31,803		-33,105		-34,442		-35,901		-37,582		-39,418		-41,358		-43,411		-45,630		-47,948		-50,291		-52,658		-54,998		-57,302		-59,548		-61,787		-64,085

																																																																																																						-22756		-23784		-24882		-26007		-27126		-28230		-29354		-30546		-31803		-33105		-34442		-35901		-37582		-39418		-41358		-43411		-45630		-47948		-50291		-52658		-54998		-57302		-59548		-61787		-64085

		в % тарифа																		-13.2%		-9.8%		-9.6%		-9.5%		-12.2%		-11.6%		-11.8%		-11.9%		-11.9%		-12.2%		-12.4%		-12.5%		-12.5%		-12.4%		-12.3%		-12.5%		-12.6%		-12.4%		-12.4%		-12.3%		-12.4%		-12.5%		-12.5%		-12.5%		-12.6%		-12.6%		-12.7%		-12.7%		-12.8%		-12.9%		-12.8%		-12.8%		-12.9%		-12.9%		-12.9%		-12.8%		-12.8%		-12.7%		-12.7%		-12.6%		-12.6%		12.6%		12.5%		12.4%		12.3%		12.2%		12.1%		11.9%		11.7%		11.6%		11.4%		11.2%		11.1%		11.0%		11.0%		10.9%		10.9%		10.8%		10.8%		10.8%		10.8%		10.7%		10.6%		10.5%		10.4%		10.3%

		в % ВВП																		-2.8%		-1.9%		-1.8%		-1.8%		-2.4%		-2.2%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.3%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.5%		-2.4%		-2.4%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.5%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%		-2.4%

		- остаток денежных средств на начало периода																4.51																																																																																				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		- средства резерва на покрытие дефицита																																																																																																				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		- средства федерального бюджета на покрытие дефицита бюджета Фонда														197.13		133.71		1,316.29		875.93		1,075.14		1,192.70		1,300.57		1,826		2,060		2,307		2,574		2,895		3,239		3,560		3,895		4,245		4,595		5,027		5,414		5,738		6,144		6,565		7,071		7,571		8,078		8,609		9,182		9,801		10,433		11,099		11,790		12,576		13,192		13,911		14,696		15,497		16,269		17,035		17,830		18,645		19,476		20,377		21,381		22,756.4		23,784.4		24,882.2		26,006.6		27,125.7		28,229.7		29,354.3		30,546.0		31,803.3		33,105.1		34,442.2		35,901.4		37,581.8		39,417.7		41,358.4		43,411.4		45,629.8		47,948.0		50,290.5		52,657.7		54,998.3		57,302.1		59,547.9		61,787.0		64,084.8

		дополнительная потребность в средствах федерального бюджета на покрытие дефицита бюджета Фонда

		остаток средств на начало периода																				127.46

		дополнительная потребность в средствах федерального бюджета на поддержание остатка финансового резерва																315.61								10.6		12.3		11.8		14.6		15.5		16.8		18.2		18.7		19.1		20.3		21.8		21.9		22.7		21.6		21.4		23.7		25.1		27.3		27.4		28.3		29.6		31.3		33.2		34.4		35.8		37.2		38.2		36.9		40.1		42.4		43.5		43.8		44.5		46.2		47.9		49.8		53.2		57.4		61.7		62.0		66.4		69.8		72.7		75.9		79.7		84.5		89.2		93.8		98.4		104.9		113.8		121.1		127.2		133.1		140.2		146.3		150.8		155.0		157.8		160.4		163.0		167.1		172.9

		Накопительная составляющая бюджета ПФР

		Текущие страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии		38.0		48.0		72.0		73.0		94.0		131.0		254.0		270.0		325.0		365.9		413.8		476.5		549.5		635.1		729.0		834.5		953.6		1,082.1		1,219.6		1,371.7		1,541.8		1,730.4		1,923.6		2,116.5		2,312.2		2,531.2		2,763.9		3,005.6		3,247.9		3,484.2		3,731.6		3,996.2		4,270.2		4,556.3		4,853.6		5,162.6		5,478.4		5,880.3		6,206.1		6,543.1		6,890.4		7,248.8		7,620.0		8,004.7		8,403.6		8,819.1		9,256.2		9,716.9		10,203.0		10,678.1		11,222.0		11,804.3		12,425.9		13,090.4		13,802.9		14,562.6		15,366.6		16,215.3		17,113.3		18,063.0		19,063.5		20,115.6		21,218.8		22,372.0		23,571.1		24,814.5		26,110.8		27,461.5		28,863.1		30,312.6		31,810.4		33,363.4		34,975.7		36,651.2

		Поступление дополнительных страховых взносов на НЧТП																8.2		5.0		7.5		10.0		10.0		11.2		12.5		13.9		15.4		17.1		18.8		20.6		22.6		24.7		12.6		13.7		14.8		15.9		17.1		18.3		19.6		21.0		22.3		23.8		25.3		26.9		28.5		30.3		32.1		33.9		35.9		37.9		39.9		42.1		44.2		46.5		48.9		51.3		53.9		56.5		59.3		62.3		65.2		68.6		72.1		75.9		80.0		84.3		89.0		93.9		99.1		104.6		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Резерв средств пенсионных накоплений, сформированный за счет капитала умерших получателей накопительной части трудовой пенсии																		0.0		0.1		0.3		1		1		1		2		3		4		5		8		10		13		21		28		37		46		57		74		91		112		134		159		186		216		248		283		321		364		410		460		512		568		627		689		752		813		874		937		997		1,054		1,109		1,169		1,225		1,281		1,334		1,389		1,446		1,515		1,582		1,656		1,731		1,815		1,913		2,031		2,166		2,314		2,477		2,658		2,861		3,080		3,316		3,563		3,818		4,084		4,897

		Выплатной резерв																		0.0		20.6		42.4		70		99		134		165		252		356		509		692		913		1,497		2,151		2,880		3,717		4,668		6,072		7,605		9,263		11,110		13,130		15,319		17,683		20,216		22,979		25,976		29,201		32,706		36,401		40,207		44,153		48,289		52,466		56,527		60,389		64,094		67,762		71,196		74,435		77,641		80,731		83,713		86,724		89,902		93,383		97,221		101,605		106,796		112,719		118,603		125,071		132,751		141,962		152,436		163,935		176,248		189,603		204,077		219,422		235,501		252,157		269,323		286,966		305,085		323,715

		в т.ч.

		текущие расходы на выплату накопительной части трудовой пенсии с учетом расходов на выплату правоприемникам умерших застрахованных лиц																		1.2		2.4		4.2		6.7		9.7		13.6		18.2		25.6		35.0		46.2		60.0		77.2		115.1		160.4		213.7		276.7		350.5		454.5		573.4		708.7		861.3		1,034.5		1,229.5		1,448.3		1,691.8		1,964.9		2,269.5		2,607.3		2,982.7		3,394.5		3,837.8		4,317.0		4,835.6		5,387.5		5,965.5		6,565.1		7,188.5		7,840.8		8,511.7		9,202.2		9,920.0		10,660.1		11,420.7		12,207.5		13,026.5		13,884.8		14,785.2		15,738.1		16,755.7		17,839.1		18,949.9		20,119.4		21,371.4		22,724.9		24,172.3		25,706.1		27,318.7		29,025.1		30,831.3		32,732.6		34,726.1		36,806.7		38,974.7		41,229.1		43,576.4		46,021.7

		Потребность в средствах федерального бюджета на выплату накопительной части трудовой пенсии для "переживших" получателей																		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.3		0.4		0.9		1.1		1.3		1.9		1.8		2.5		3.3		4.3		5.6		8.0		11.0		15.1		20.7		39.8		56.8		73.2		93.2		117.8		158.5		204.0		244.8		303.2		364.4		435.9		514.0		593.7		690.1		787.2		859.2		960.7		1,069.3		1,198.6		1,337.8		1,445.1		1,654.5		1,729.1		1,886.3		1,982.5		2,072.6		2,211.4		2,310.6		2,412.3		2,441.3		2,578.2		2,697.4		2,843.8

		Дефицит(-), профицит (+) накопительной составляющей бюджета (с учетом доходов от инвестирования средств пенсионных накоплений, за вычетом выплатного резерва и резерва средств пенсионных накоплений, сформированных за счет капитала умерших получателей НЧТП)		37		85		159		246		352		499		745		1,086		1,235		2,030		2,588		3,321		4,140		5,142		6,305		7,622		9,168		10,851		12,718		14,859		16,942		19,220		21,700		24,285		26,972		29,535		32,196		35,013		37,733		40,514		43,353		46,243		49,183		52,105		54,989		57,824		60,531		63,247		65,948		68,591		71,121		73,663		76,367		79,339		82,568		85,981		89,800		94,045		98,619		103,620.1		109,129.8		115,092.4		121,439.8		128,102.8		135,080.7		142,229.5		149,300.0		156,371.6		164,210.5		172,292.1		180,212.8		187,621.3		194,704.9		201,640.0		208,597.9		215,325.4		221,690.5		227,865.5		233,945.1		240,049.6		246,230.0		252,530.3		258,969.1		265,002.7

		Доходы накопительной системы с учётом инвестиционного дохода за вычетом расходов на выплату накопительной части пенсии, млрд. руб.		37.88		85.73		160.13		247.19		353.17		500.88		747.81		1,086.73		1,507		2,030		2,588		3,263		4,037		4,978		6,051		7,299		8,761		10,372		12,160		14,217		16,512		19,049		21,835		24,798		27,939		31,357		34,988		38,891		42,856		47,047		51,461		56,100		60,958		66,026		71,293		76,745		82,359		88,191		94,142		100,194		106,320		112,501		118,727		124,990		131,284		137,596		143,932		150,295		156,685		46.26		-169.23		-372.50		-568.56		-760.95		-947.30		-1,138.83		-1,350.73		-1,583.63		-233.29		-261.58		-293.98		-332.86		-377.27		-426.40		-479.79		-539.61		-605.50		-676.66		-753.19		-834.79		-921.49		-1,012.23		-1,107.32		-1,206.93

		Административные расходы, связанные с обязательным накопительным финансированием трудовых пенсий, млрд. руб.		0.42		0.53		0.79		0.80		1.03		1.44		2.79		1.00		1.08		1.17		1.23		1.30		1.37		1.45		1.53		1.61		1.70		1.77		1.84		1.92		2.00		2.08		2.16		2.22		2.28		2.35		2.41		2.47		2.52		2.58		2.63		2.68		2.74		2.79		2.85		2.91		2.97		3.03		3.09		3.16		3.22		3.29		3.36		3.43		3.50		3.57		3.64		3.72		3.80		3.87		3.95		4.04		4.12		4.20		4.29		4.38		4.47		4.56		4.66		4.75		4.85		4.95		5.05		5.16		5.26		5.37		5.48		5.60		5.71		5.83		5.95		6.07		6.20		6.32

		Cредства федерального бюджета на финансирование добровольного накопления граждан (участники - 2% численности наемных работников)																		2.5		5.0		7.5		10.0		10.0		11.2		12.5		13.9		15.4		17.1		18.8		20.6		22.6		24.7		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Со слайда Купиной Л.Н.																																																																																																				0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79		0.79

		Суммарный объем пенсионнх накоплений на конец года (ПФР+ НПФ)												498		766		1050		1442		1910		2453

		Суммарный объем пенсионнх накоплений на конец года (ПФР)												473.06		725.03		970.98		1235.46		1596.41		2004.41

		Передано в доверительное управление УК												328.41		312.92		655.89		1035.66		1366.99		1739.99

		Направлено на временное размещение												116.65		309.18		276.19		151.52		172.99		199.13

		Денежные средства на конец года не переданные во временное размещение												28		102.93		38.9		48.28		56.43		65.29

		Передано в НПФ												24.79		41.34		78.92		206.67		313.93		448.87

		Выплата правопреемникам умерших застрахованных лиц												0.005		0.44		2.92		3.02		3.83		4.93

		Выыплата НЧТП																		0.5%		0.5		0.5

																																																																																																						0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

																																																																																																						32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%		32.20%

																																																																																																						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

																																																																																																						49.92		49.63		49.29		48.93		48.55		48.17		47.80		47.48		47.17		46.88		46.59		46.34		46.16		46.01		45.89		45.77		45.67		45.59		45.51		45.42		45.33		45.22		45.09		44.96		44.82

																																																																																																						-3.57		-3.56		-3.55		-3.54		-3.53		-3.51		-3.49		-3.46		-3.44		-3.41		-3.38		-3.35		-3.32		-3.29		-3.26		-3.23		-3.20		-3.18		-3.15		-3.13		-3.11		-3.09		-3.07		-3.06		-3.05

																								100000		105900		111406.8		117973.869430113		124198.614102351		130741.740128241		137851.516427129		144142.857496944		150001.491259367		156397.162972583		162827.42340803		169106.548545881		175272.462058256		180783.400518846		185770.9828111		190969.763903366		195927.793700043		200998.574385518		205138.33661556		209370.759772107		213690.506468816		218099.378368795		222599.214307148		227191.891057903		231879.324116772		236663.46850006		241546.319560053		246529.913817233		251616.329809662		256807.688959891		262106.156459752		267513.942173413		273033.301559055		278666.53660957		284415.996812669		290284.080130798		296273.234001267		302385.956357021		308625		-2,783		-2,930		-3,079		-3,231		-3,386		-3,543		-3,703		-3,865		-4,030		-4,197		-4,367		-4,540		-4,717		-4,897		-5,082		-5,273		-5,469		-5,672		-5,883		-6,102		-6,330		-6,568		-6,816		-7,076		-7,348

		Расчетные страховые взносы на страховую часть трудовой пенсии		593		709		847		819		1009		1284		1500		1501		1591		2238		2323		2572		2778		3159		3495		3857		4263		4682		5103		5554		6043		6579		7121		7620		8129		8700		9287		9920		10561		11221		11918		12648		13414		14215		15057		15930		16840		17704		18685		19700		20746		21825		22943		24102		25303		26554		27870		29258		30722

																				1591.52		2342.35		2324.93		2575.87		2819.11		3182.65		3521.40		3885.74		4285.54		4693.08		5103.32		5554.19		6042.99		6579.41		7121.23		7619.58		8129.02		8700.13		9286.78		9919.88		10561.49		11220.96		11918.03		12647.64		13413.52		14215.32		15057.11		15930.37		16839.93		17704.25		18685.26		19699.99		20745.71		21825.09		22942.80		24101.50		25302.54		26553.94		27870.41		29258.10		30722.22

		по тарифу 16% в части формирования (СЧП)																		1208		1243		1407		1552		1726		1890		2082		2288		2518		2752		2986		3234		3502		3796		4091		4358		4631		4937		5249		5589		5934		6293		6674		7070		7488		7925		8385		8862		9361		9800		10343		10905		11484		12081		12700		13341		14006		14698		15427		16195		17005

		по солидарному тарифу																		383		995		916		1020		1052		1269		1413		1569		1745		1930		2118		2320		2541		2784		3030		3262		3498		3763		4038		4331		4627		4927		5244		5577		5926		6291		6672		7069		7479		7904		8342		8795		9262		9744		10243		10760		11297		11855		12443		13063		13717

		Дефицит по ФБР																		-1,080		-604		-898		-973		-1,100.6		-1,159		-1,294		-1,437		-1,591		-1,767		-1,947		-2,111.9		-2,270		-2,424		-2,610		-2,832		-3,046		-3,242		-3,482		-3,745		-4,053		-4,363		-4,683		-5,014		-5,375		-5,764		-6,166		-6,597		-7,051		-7,518		-7,949		-8,436		-8,949		-9,460		-9,944		-10,412		-10,887		-11,363		-11,841		-12,352		-12,925

		в % тарифа																										6.5%		6.1%		6.1%		6.1%		6.1%		6.2%		6.2%		6.1%		6.0%		5.9%		5.8%		5.8%		5.9%		5.8%		5.8%		5.8%		5.9%		6.0%		6.0%		6.0%		6.1%		6.2%		6.2%		6.3%		6.3%		6.4%		6.4%		6.4%		6.5%		6.5%		6.5%		6.5%		6.5%		6.4%		6.4%		6.3%		6.3%

		в % ВВП																										1.5%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.3%		1.3%		1.3%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.4%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		1.5%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

		Дефицит по СЧТП																		-250		-366		-481		-563		-607.24		-667		-766		-870		-983		-1,128		-1,292		-1,447.9		-1,626		-1,822		-1,985		-2,195		-2,368		-2,496		-2,661		-2,820		-3,018		-3,208		-3,395		-3,596		-3,807		-4,037		-4,266		-4,502		-4,739		-5,057		-5,242		-5,475		-5,747		-6,037		-6,325		-6,623		-6,944		-7,283		-7,636		-8,025		-8,457

		в % тарифа																										4.4%		4.3%		4.4%		4.5%		4.6%		4.8%		5.0%		5.1%		5.3%		5.4%		5.4%		5.5%		5.6%		5.4%		5.4%		5.3%		5.3%		5.3%		5.3%		5.3%		5.3%		5.3%		5.2%		5.2%		5.2%		5.2%		5.1%		5.1%		5.1%		5.1%		5.1%		5.0%		5.0%		5.0%		5.0%		5.0%		5.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

		в % ВВП																										0.8%		0.8%		0.8%		0.9%		0.9%		0.9%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.1%		1.1%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		1.0%		0.9%		1.0%		1.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

		Проверка																										0.000		0.000		-0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		-0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		-0.000		0.000		0.000		0.000		-0.000		0.000		0.000		0.000
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&L&Z&F &A&R&D

(660 р.)

(621р.)

(620 р.)

(660 р.)

*)

*)

БЧП=1260руб.

*)

БЧП=2268руб.

БЧП=1560руб.

БЧП=1794руб.

БЧП=1545руб.

БЧП=1950руб.

БЧП=1260руб.

БЧП=1260руб.

БЧП=2874 руб.

БЧП=3110 руб.

БЧП=3356 руб.

БЧП=3612 руб.

БЧП=3882 руб.

БЧП=4163 руб.

БЧП=4453 руб.

БЧП=4757 руб.

БЧП=5067 руб.

БЧП=5388 руб.




